GLAZBENA SKOLA FRANA LHOTKE
SISAK, Rimska 19

KLASA: 112-04/26-01/01
UR. BROJ: 2176-56-26-35
Sisak, 12. listopada 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (,,Narodne
novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i ¢lanka 17. Zakona o umjetnickom
obrazovanju (,,Narodne novine* 130/11) te ¢lanka 84. Statuta Skole, Glazbena $kola Frana
Lhotke, Sisak, Rimska 19, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. Nastavnik/ca SOLFEGGIA - 1 izvrSitelj/ica na 22 sata ukupnog tjednog
radnog vremena na neodredeno vrijeme ( mjesto rada Popovaca)

2. Nastavnik/ca KLAVIRA I KOREPETICIJE - 1 izvrsitelj/ica na 40 sati
ukupnog tjednog radnog vremena na neodredeno vrijeme ( mjesto rada Sisak)

3. Nastavnik/ca KLAVIRA I KOREPETICLJE - 1 izvrsitelj/ica na 18 sati
ukupnog tjednog radnog vremena na neodredeno vrijeme ( mjesto rada Sisak)

4. Nastavnik/ca KLAVIRA - 1 izvrSitelj/ica na 40 sati ukupnog tjednog radnog
vremena na odredeno vrijeme ( mjesto rada Sisak )

5. Nastavnik/ca VIOLONCELA - 1 izvrsitelj/ica na 5 sati ukupnog tjednog
radnog vremena na odredeno vrijeme ( mjesto rada Sisak )

6. Nastavnik/ca TAMBURA - 1 izvrSitelj/ica na 40 sati ukupnog tjednog radnog
vremena na neodredeno vrijeme ( mjesto rada Sisak)

7. Nastavnik/ca ROGA - 1 izvrSitelj/ica na 18 sati ukupnog tjednog radnog
vremena na neodredeno vrijeme ( mjesto rada Sisak )

UVJETI za zasnivanje radnog odnosa:

uz op¢€i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu osoba koja
zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje
radnog odnosa odredene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i ¢lankom 17. Zakona o umjetni¢kom obrazovanju

radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

poslove ucitelja/nastavnika u umjetnickoj $koli moze obavljati osoba koja je zavrsila
diplomski sveu¢ilidni studij odgovarajuce vrste ili diplomski specijalisti¢ki struéni studij
odgovarajuce vrste i ima potrebne pedagoske kompetencije

Uvjeti strune spreme za radna mjesta navedeni su u Pravilniku o stru€noj spremi i
pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN br. 1/96 i
80/99), te Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju ugitelja i
stru¢nih suradnika u osnovnom $kolstvu ( NN br. 47/1996 i 56/2001)



Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su duzni priloziti :

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi ( neovjerena preslika)

- dokaz o pedagoskim kompetencijama ( ako nisu sadrZzane u redovitom obrazovanju,
ukoliko kandidat nema nastavnicki smjer),

- dokaz o drzavljanstvu (neovjerena preslika)

- potvrdu ili elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
radnopravnom statusu, ne stariju od dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije od
dana objave natjecaja

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama, koje se neée vracati.
Nakon odabira kandidata, a prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti na
uvid izvornike dokumenata ili ovjerene preslike.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti
na koje se poziva te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. i 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/2017, 98/19), uz prijavu na oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti 1 dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017), a koji su objavljeni na web
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju skladu s ¢lankom 48. zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju (Elanak 49.) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba mozZe upisati
u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca ( rjesenje, ugovor, sporazum i sl.)

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natjeaja, mogu biti pozvani da pristupe procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Glazbenoj $koli Frana Lhotke.



Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. Godine
te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine®, broj 42/18)
prijavom na natjecaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjec¢aja za zapos$ljavanje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natjeCaja dostaviti putem elektronske
poste na sluzbenu e-mail adresu $kole gsfranalhotke @ gmail.com

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je od 12.10.2026. do 20.10.2026.

Termini odrzavanja razgovora/selekcijski postupak za kandidate koji ispunjavaju sve uvjete
natje¢aja i rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni u zakonskom roku putem mreZne stranice Skole,
www.fran-lhotka.hr po okon¢anju natjecaja.

s RAVNATELJ:
/.o~ Tomislav Ivi¢, prof. mentor
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