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U Sisku, 13. prosinca 2025.

Na temelju odredbi ¢l. 105.-114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
u Glazbenoj skoli Frana Lhotke, Sisak te Odluci o imenovanju povjerenstva za vrednovanje
kandidata, a u skladu s objavljenim NatjeCajem za popunu radnog mjesta (m/Z) od 04.12.-
12.12.2025. godine, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) dana 13.12.2025. godine donosi sljede¢u OBAVIJEST o rasporedu razgovora -
intervjua kandidata prijavljenih na natjecaj

OBAVIJEST o rasporedu razgovora - intervjua kandidata prijavljenih na natjecaj
I

Ova Obavijest se odnosi na kandidate u smislu Pravilnika o nalinu i postupku zaposljavanja u
Glazbenaoj ikoli Frana Lhotke, Sisak, a u svezi NatjeCaja za popunu radnih mjesta (m/Z)
(KLASA: 112-04/25-01/01, URBROJ:2176-56-25-31) objavljenog 04. prosinca 2025. godine za
radno mjesto:

1. Nastavnik/ca udaraljki - 1 izvrsitelj/ica na 18 sati ukupnog tjednog radnog vremena
na neodredeno viijeme (imjesto rada Sisak i Petrinja)

I

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju uvjete iz
natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te odgovaraju uvjetima iz objavljenog
natjecaja. Kandidati se pozivaju na testiranje (intervju) u sjediste Giazbene $kole Frana
Lhotke, Sisak, koje se nalazi na adresi Rimska 19, u ¢etvrtak 18.12.2025. godine soba 18.

Raspored intervjua:

IME | PREZIME (INICUJALI), GOD. ROBENJA VRIUEME RAZGOVORA

D.L. rod. 1989. god 11.00h

T.U. rod. 1999. god. 12.00h

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;j.



Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionaine ciijeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezuitate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Ukupna ocjena je zbroj aritmeticke
sredine ocjena svakog ¢lana povjerenstva.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

V.

Materija koja ¢e se ocjenjivati obuhvaca teme kako slijedi:
1. Osobna motivacija i dosadasnje iskustvo

2. Nastavni pianovi i programi pred§koiskog i osnovnog obrazovanja za giazbene i
plesne $kole NN 102/2006

3. Pravilnik o tjednim obvezama odgojno-obrazovnog rada u umjetnickoj Skoli NN
103/14

V.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja. Osobi iz st. 1 Skolska ustanova dostavlja pisanu obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja putem

eiektronic¢ke poste ako je navedena u prijavi, a ako nije, pisano postom.

Ova obavijest objavljuje se na mreZnoj stranici Glazbene Skole Frana Lhotke, Sisak,

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



