
Na temelju dlanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,
29197,47199,35108,127119, 151122) te dlanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92110, 105110,90111,
5t12, 16t12,86112,94t13, 136/14-RUSRH,152t14,7t17,68/18, 98/19, 64120, 151t22,
156/23) i ;lanka 22. Zakona o umjetnickom obrazovanju (NN 130/11) Skolski odbor
Glazbene Skole Frana Lhotke uz prethodnu suglasnost osniva6a Sisadko-moslavadke
Zupanije KLASA: 007-01124-O4134; URBROJ: 2176-02-24-2 od 28. oiujka 2024.
godine, dana 11. travnja 2024. donosi

STATUT

I. OPCE ODREDBE
dlanak {.

(1) Ovim statutom uturduju se statusna obilje2ja, ustro.istvo, obavljanje djelatnosti,
ovlasti i nadin odlu6ivanja tijela upravljanja i struinih tijela, polo2aj, prava i obveze
udenika i roditelja te druga pitanja od znadenja za djelatnost i rad Glazbene Skole
Frana Lhotke (dalje u tekstu: Skola).
(2) lzrazi u ovom statutu glede rodne pripadnosti navedeni u muskom rodu neutralni
su i odnose se na muske i 2enske osobe.

6lanak 2.
(1) Skoh je pravna osoba i upisana.ie u sudski registar nadleinog Trgovadkog suda
te u zajedni6ki elektronski upisnik ustanova osnovnog isrednjeg 5kolstva Ministarstva
znanosti i obrazovanja (dalje u tekstu: Ministarstvo) .

(2) Skola je javna ustanova glazbenog obrazovanja.

6lanak 3.
(1) Osnivad Skole 1e Sisadko-moslavadka Zupanija ( u daljnjem tekstu Osnivaa).
(2) Skola je pravni sljednik Glazbene Skole Fran Lhotka.

Clanak 4.
Naziv Skote je GLAZBENA SKoLA FRANA LHoTKE.
Sjediste Skole je u Sisku, Trg Ljudevita Posavskog 2.
Puni naziv Skola istiae na zgradi u kojol je njezino sjediste.
Skola ima podrudni odjel u Petrinji, osnovno5kolsko glazbeno obrazovanje.
Skola ima podru6ni odjel u Popovaii, osnovnoSkolsko glazbeno obrazovanje

6lanak 5.
Dan Skole obilje2ava se u mjesecu svibnju, a nadnevak se odrectuje godiSnjim planom
i programom rada 

e ranak 6.
(1) Skola ima:

1. Jedan pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm,
na kojem je uz rub ispisan naziv i sjediSte Skole, a u sredini pedata nalazi se
grb Republike Hrvatske

2. Jedan pe6at okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi naziv i sjediste
Skote.

3. Jedan itambilj detvrtastog oblika Sirine 15 mm idu2ine 55 mm, koji sadrii naziv
i sjediSte Skole.

1)
2)
3)
4)
5)



(2) Pe6atom iz stavka 1. to6ke I . ovoga clanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaje i akti koje Skota donosi u obavljanju javnih ovlasti.
(3) Pecat iz stavka 1. todke 2. ovoga dlanka slu2i za redovito administrativno-
financijsko poslovanje Skole.
(4) Stambilj se upotrebljava za svakodnevno poslovanje Skole.
(5) O broju, uporabi iduvanju pedata iStambilja odlu6uje ravnatelj.

Predstavljanje i zastupanje Skole

Clanak 7.
(1 ) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
(2) Ovtasti ravnatelja iz stavka '1. ovoga clanka upisuju se u sudski registar.

Clanak 8.
(1) U sludaju privremene sprijedenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja
Skole zamjenjuje osoba iz reda clanova Nastavnidkog vijeca uz suglasnost Skolskog
odbora.
(2) Kandidata koji 6e zamjenjivati ravnatelja predlaZe ravnatelj Skole.
(3) U sludaju_ parnidnog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa
predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomoci.

Clanak 9.
(1) PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova
zamjene ravnatelja i ne moZe biti elan Skolskog odbora.
(2) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim
glasovanjem.
(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo iduinost obavljati one poslove
ravnatelja dije se izvrsenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.
(4)Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se nalduze do isteka mandata ravnatelja.
(5) Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu
plodu u roku tri dana od dana donoSenja.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 10.
1) Djelatnost Skote 1e odgoj te pred5kolsko, osnovnoskolsko i srednjoskolsko
obrazovanje.

2) PredSkolsko, osnovnoskolsko i srednjoskolsko glazbeno obrazovanje obuhvaia: -
pred5kolski glazbenr odgoj i obrazovanje, osnovnoSkolsko glazbeno obrazovanje,
pripremno glazbeno obrazovanje i srednjo5kolsko glazbeno obrazovanje, u skladu s
odobrenjem nadle2nog ministarstva.

dlanak 11.
(1) Djelatnost Skole obavlja se kao javna sluZba.
(2) Skoh pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti iodludivanju na temelju javnih
ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima ueenika, roditelja ili skrbnika
uaenika, drugih fiziekih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o opcem
upravnom postupku, Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli, Zakona
o umjetni6kom obrazovanju i propisima kojima se uretluje djelatnost osnovnog i

srednjeg Skolstva te drugim posebnim propisima.



Skolski kurikulum igodisnji plan iprogram rada Skole

Clanak'12.
(1) Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma i posebnog
kurukuluma umjetni6kog obrazovanja le nastavnih planova i programa.
(2) Ostavrivanje programa Skola prezentira na umjetni6kim priredbama ikulturnim
manifestacijama.
(3) Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma igodisnjeg plana iprograma rada.
(4) Godisnjim planom iprogramom rada utvrduje se mjesto, vrijeme inadin izvrsenja
poslova, a sadrZi: podatke o uvjetima rada iizvr5iteljima poslova, godi5nji kalendar
rada, podatke o dnevnoj itjednoj organizaciji rada, tjedni igodiSnji broj sati po
razredima ioblicima odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada
nastavnika i strudnih suradnika, plan rada Skolskog odbora i strudnih tijela, plan
strudnog usavrsavanja i osposobljavanja ipodatke o ostalim aktivnostima Skole.
(5) Godi3nji plan iprogram rada na osnovi nastavnog plana iprograma iSkolskog
kurikuluma na prijedlog ravnatelja iuz misljenje Vije6a roditelja donosi Skolski odbor
do 7. listopada teku6e Skolske godine.

Clanak 13.
(1) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, umjetnidkog
kurikuluma i nastavnog plana iprograma.
(2) Skolskim kurikulumom se utvrduje strategija razvoja skole, aktivnosti, program i/ili
projekt, namjena aktivnosti, programa i/ili projekta, nositelji aktivnosti programa i/ili,
projekta i njihova odgovornost, nadin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta,
vremenik aktivnosti, programa i/ili prolekta i okvirni tro5kovnik aktivnosti, programa i/ili
pro.lekta te naeini njegova pradenja
(3) Skolskim kurikulumom se mogu utvrditi idruge odrednice sukladno kurikularnim
dokumentima.
(4) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada teku6e Skolske godine na
prijedlog ravnatelja i Nastavnidkog vijeca uz prethodno mi5ljenje Vijeca roditelja.
(s)Skolski odbor kod dostavljanja prtedloga Skolskog kurikuluma igodiSnjeg plana i

programa rada vije6u roditelja odreduje rok u kojem je vijede roditelja du2no dostaviti
svoje mi5ljenje. Ako vijece roditelja u zadanom roku ne dostavi tra2eno miSljenje,
smatra se da na prijedlog Skolskog kurikuluma igodi5njeg plana iprograma rada nema
primjedaba.
(6)GodiSnji plan i program rada iSkolski kurikulum Skola dostavlja elektronidkim putem
Ministarstvu do 15. listopada teku6e godine te objavljuje na mreZnim stranicama Skole
u skladu s propisima vezanim uz za5titu osobnih podataka.

Organizacija rada

e lanak 14.
('1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene u skladu s godiSnjim
planom i programom rada, o demu odluduje Skolski odbor u skladu s prostornim,
kadrovskim i drugim uvjetima rada te DrZavnim pedago6kim standardom
srednjoikolskog sustava odgoja i obrazovanja.
(2) Prom.lene u organizaciji rada Skola je du2na pravodobno najaviti uaenicima,
roditeljima i osnivadu.



Clanak 15.
(1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latini6nom pismu, u klasi6nim i

specijaliziranim u6ionicama te na drugim mjestima iustanovama sukladno godiSnjem
planu i programu rada Skole te Skolskom kurikulumu.
(2) Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima iodgojno-
obrazovnim skupinama te u vidu individualne nastave.
(3) Nastavnim planom iprogramom utvrduje se tjedni igodiSnji broj nastavnih sati te
ciljevi, zada6e isadrzaji svakog nastavnog predmeta.
(4) Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije, koncerti, javni nastupi i sl.) koje su izrijekom
u funkciji tealizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, u skladu s
godiSnjim planom iprogramom rada iSkolskim kurikulumom Skola izvodi iizvan mjesta
u kojep toj je sjediste.
(5) U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo lvlinistarstvo.

Ustroj razrednih odjela

6lanak '16.

(1) Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi se individualno ili skupno u
razrednim odjelima i odgolno-obrazovnim skupinama u skladu s obrazovnim
programima.
(2) Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se na podetku Skolske godine prema istim ili
srodnim obrazovnim programima, sukladno zakonu, provedbenim propisima i

Dr2avnom pedagoSkom standardu srednjoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja.

lzvannastavne i izvanikolske aktivnosti

Clanak 17.
(1) U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti u6enika radi zadovoljavanja
razli6itih interesa ipotreba udenika. lzvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim
kurukulumom igodiSnjim planom iprogramom rada neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti u skoli.
(2) lzvannastavne aktivnosti planiraju se godisnjim planom iprogramom rada Skole i

Skolskim kurikulumom, a temelje se na naielu dragovoljnosti izbora sadrzaja ioblika
rada.
(3) Udenici mogu biti ukljudeni u izvan5kolske aktivnosti, a rad u6enika u izvan5kolskim
aktivnostima moZe se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Dopunska idodatna nastava 
dranak 18.

(1) Dopunska nastava organizira se za udenike kojima je potrebna pomoc u u6enju.
(2) Dodatna nastava organizira se za ucenike koji u odredenom nastavnom predmetu
ostvaruju natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni
predmet. U dodatnu nastavu udenik se ukljuduje na temelju vlastite odluke.

lzborna ifakultativna nastava 
cranak 1g.

(1) Na podetku Skolske godine udenik moZe birati izborni predmet ili izborne predmete
koji su za sve udenike koji su se za njih opredjelili obvezni tijekom cijele Skolske godine.
(2) Ueenik mo2e prestati pohadati izborni predmet nakon pisanog zahtjeva roditelja
udenika koji se mora dostaviti Nastavniokom vijecu nakon zavrsetka nastavne godine,
a najkasnije do 30. lipnja tekuCe Skolske godine za sljedeiu Skolsku godinu.
(3) Udenik srednje Skole izborni predmet koji je prestao pohadati mora zamijeniti
druglm izbornim predmetom.



(4) lznimno od stavka 2. ovog 6lanka udenik osnovne Skole u slu6aju dugotrajnih
zdravstvenih teSkoia dleteta ili iz drugih opravdanih razloga, moZe podnijeti pisani
zahtlev za prestankom pohadanja izbornog predmeta i tijekom nastavne godine.
(5) Za u6enike srednje Skole izvode se fakultativni predmeti odredeni kurikulumom.
(6) U6enik je duZan odabrani fakultativni predmet pohadati tijekom cijele nastavne
godine.

Skolska zadruga

e lanak 20.
(1) Skola moZe osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet
proizvode koji su rezultal rada udenika.
(2) Sredstva ostvarena na takav naain moraju se posebno evidentirati imogu se
uporabiti iskljudivo za rad udenidke zadruge iunapredivanje odgojno obrazovnog rada
Skole.

Suradnja Skole

Clanak 21.
U izvodenju odgojno obrazovnih sadrZaja te obavljanju djelatnosti Skola surailuje s
drugim Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim ifizidkim osobama.

Skola mo2e biti vjeZbaonica za studente ko.ii se pripremaju za odgojno obrazovni rad
s udenicima, u skladu s propisom ministra.

Skolski klubovi i druitva

Skolska knjiinica, nototeka, fonoteka i glazbeni instrumentarij

elanak24.
(1) S_kola ima knjiznicu, nototeku, fonoteku i glazbeni instrumentarij
(2) Skolska knji2nica, nototeka, fonoteka iglazbeni instrumentarij imaju obiljeZje
knjiZnice u sastavu i dio su obrazovnog procesa Skole.
(3) Knji2nidnu gradu iine notni zapisi, tiskovine, AV grada (gramofonske plode,
magnelofonske vrpce, audio kazete, videokazete, kompakt diskovi, glazbeni
instrumentarij isl.).
(4) Rad knji2nice nototeke, fonoteke iglazbeni instrumentarij ureduje se pravilnikom_

Clanak 22.
U Skoli se mogu osnivati udenidki klubovi idru5tva u skladu s posebnim propisima.

lzleti i ekskurzije
Clanak 23.

(1) Skoh moZe izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskuzi.je te poduzimati
druge odgovarajuie aktivnosti prema planu utvrdenom godi5njim planom i programom
rada te Skolskim kurikulumom.
(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog dlanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja Skolskog
kurikuluma, nastavnog plana iprograma idrugih kurikularnih dokumenata propisanih
Zakonom.
(3) lzleti, ekskurzr.le i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o
izvodenju izleta, ekskuzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan Skole.



III. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 25.
(1)Skoh obavlja djelatnost iz 6lanka 10., st. 2 ovog statuta u sjedistu Skole.
(2) Radom podrudnog od.jela Petrinja ipodru6nog odjela Popovada rukovodi voditelj
odjela.
(3) U sjedistu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno - obrazovanog rada za
udenike osnovne isrednje glazbene Skole, pripremnih programa za srednju Skolu i

glazbeno obrazovanje s djecom predskolske dobi, a u podrudnom od.jelu u Petrinji i

u podrudnom odjelu u Popovadi izvodi se nastava samo u osnovnoj glazbenoj skoli.

Clanak 25.
(1 ) U Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:

1 . strudno-pedago5ka
2.administrativno{ehnidka.

(2) Stru6no-pedagoSka slu2ba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana
iprograma, neposrednog odgojno obrazovnog rada s uienicima, aktivnostima u
skladu s potrebama i interesima udenika te promicanje strudno-pedagoSkog rada
Skole"u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi5n.iim planom i programom
rada Skole i Skolskim kurikulumom.
(3) Administrativno{ehnibka slu2ba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove,
ra6unovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedagoSke
dokumentacije ievidencije, ostvarivanja prava udenika, roditelja iradnika, poslove
tehni6kog odrZavanja i rukovan.ja opremom i uredajima, poslove odrZavanja disto6e
objekata iokoli5a te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i

godisnjim planom i programom rada Skole.

Ku6ni red

ehnak27.
(1)Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Ku6nim redom koji donosi Skolski odbor
nakon rasprave na Nastavnidkom vijecu, Vijedu roditelja i Vijedu udenika.
(2) Kudnim redom utvrduju se:
-pravila iobveze ponaSanla u St<oli, unutarnjem ivanjskom prostoru Skole,
-pravila medusobnih odnosa udenika,
-pravila medusobnih odnosa udenika iradnika,
-radno vrijeme,
-pravila sigurnosti izaitite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja,
-nadin postupanja prema imovini i

-druga pitanja va2na za unutarnji rad Skole

Eti6ki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

Clanak 28.
Skolski odbor donosi Eti6ki kodeks neposrednih nositelja odgoino obrazovne
djelatnosti u Skoli nakon rasprave na Nastavni6kom vije6u. Vijecu roditelja iVije6u
u6enika.



IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

Skolski odbor

Clanak 29.
(1 ) Skolom upravlja Skolski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedam 6lanova od kojih jednog 6lana bira i razrjesuje radni6ko
vijece, a ako nije utemeljeno radni6ko vije6e imenuju ga r opozivaju radnici
neposrednim i tajnim glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu za izbor
radnidkog vije6a koje ima samo.jednog 6lana a, ostalih Sest imenuje i razrjeSuje :

- Nastavnidko vijece dva 6lana iz reda nastavnika i strudnih suradnika,
- Vijeie roditelja jednog dlana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
- osnivad tri dlana.

Zapreke za alanstvo u ikolskom odboru

Clanak 30.
elanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za
imenovanje propisane dlankom 119. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj isrednjoj Skoli, osim ako je nastupila rehabilitaci.ia prema posebnom propisu.

lzbor dlanova Skolskog odbora iz reda nastavnika i strudnih suradnika

Clanak 31.
(1) lzbor dva 6lana Skolskog odbora koje imenuje Nastavnidko vijeie iz reda
nastavnika i strudnih suradnika obavlja se na sjednici Nastavnidkog vijeda tajnim
glasovan.jem.
(2) Sjednicu Nastavnidkog vijeca saziva ravnatelj.
(3) Za provoclenje izbora Nastavni.ko vijeie imenuje izborno povjerenstvo.
(4) lzborno povjerenstvo ima preds.iednika i dva dlana.
(5) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za dlanove Skolskog odbora.
(6) lzbori se odr2avaju najmanje 30 dana prije isteka mandata 6lanova Skolskog
odbora.
(7) O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik. lzvod iz zapisnika sa sjednice
Nastavnidkog vijeca s popisom imenovanih dlanova Skolskog odbora dostavlja se
ravnatelju.

Clanak 32.
(1) Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i strudnih suradnika
mogu predlagati svi nazodni na Nastavni6kom vije6u.
(2) Svaki nastavnik istrudni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
(3) Za ilanove Skolskog odbora predlaZe se vise kandidata nego sto se bira.
(4) Kandidatom se smatra svaki nastavnik i strudni suradnik koji je prihvatio
kandidaturu ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 33.
Nakon zavr5etka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu lislu prema abecednom redu.

Clanak 34.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasadke listice
(2) Broj glasadkih listi6a mora biti jednak broju nazodnih birada.
(3) Glasadki listic iz stavka 'l . ovoga dlanka sadrZi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor



3. ime i prezime kandidata.
(4) lspred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

e lanak 35.
(1) Glasovanje je ta.ino.
(2) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi6na vecina
6lanova Nastavni6kog vijeca.
(3) Glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 36.
(1) Kad birai pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada u
biradki popis, daje mu glasaiki listic iobjasnjava mu nadin glasovanja.
(2) Bira6 moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasa6kom listicu, a glasuje
tako da zaokruZi redni broj ispred imena i prezimena kandidata.
(3) Glasadki listi6i popunjeni suprotno stavku 2. i3- ovoga dlanka smatra.ju se
nevaZecima.

Clanak 37.
(1) Nakon zavrietka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaiedih
listica isastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) U sludaju jednakog broja glasova izabranje kandidat s manjim rednim brojem na
glasaikom listicu.
(3) Nastavnidko vijece moZe odbiti listu kandidata ako raspola2e dokazima da je
tijekom izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva. U tom sludaju
glasovanje se ponavlja.
(4) Nakon Sto Nastavnidko vUece prihvati listu kandidata za 6lanove Skolskog odbora
utvrduje se koja ie dva 6lana iz reda nastavnika i stru6nih suradnika Nastavnidko
vi.jece odlukom imenovati u Skolski odbor.

lzbor clanova Skolskog odbora iz reda roditelja

Clanak 38.
Ravnatelj Skole du:an je izvijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora predstavnika
roditelja u Skotski odbor.

elanak 39.
(1) O izboru jednog 6lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole
odluduju roditelji na sjednici Vije6a roditelja.
(2) Kandidata za ebna Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazodni
na sjednici Vije6a roditelja.
(3) Svaki roditelj moZe sam istaknuli svoju kandidaturu, osim ako je dlan Vijeca roditelia
istodobno i radnik Skole.
(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka. 

-
(5) Vijede roditelja javnim glasovanjem bira jednog 6lana Skolskog odbora.
(6) U slueaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje 6e se ponoviti za ta
dva kandidata.
(7) Nakon izbora utvrcluje se.jedan 6lan iz reda roditelja kojeg ie Vi.ie6e roditelja
odlukom imenovati u Skolski odbor.
(8) Sjednica Vijeca roditelja iz stavka 1. ovoga dlanka treba se odrZati naimanje 30
dana prije isteka mandata Skolskog odbora.
(9) lzvoi iz zapisnika sa sjednice Vjeca roditelja s imenovanim Clanom Skolskog
odbora dostavlja se ravnatelju.



Konstituiraju6a sjednica Skolskog odbora

Clanak 40.
(1) Ravnatelj saziva konstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora najkasni.je u roku od 15
dana nakon sto je imenovana vedina elanova Skolskog odbora.
(2) Najstariji 6lan Skolskog odbora rukovodi radom konstituiraju6e sjednice do izbora
predsjednika.

Clanak 41.
Dnevni red konstituirajuie sjednice obvezno sadtzi:

>- izvje56e predsjedavatelja sjednice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata ( provjera identiteta ) dlanova Skolskog odbora.
- izbor predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 42.
(1) Mandat dlanova Skolskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora i

tra.1e 6etiri godine.
(2) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora

e lanak 43.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki
6lan Skolskog odbora.
(2) Predsjednik izamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi
Skolskog odbora glasu.ju javno dizanjem ruku.
(4) Za predsjednika i zamjenika preds.jednika izabran je kandidat koji je dobio veiinu
glasova ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.
(5) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji dlan Skolskog odbora
predaje predsjedniku dalje voden.ie sjednice Skolskog odbora.

elanak 44.
Predsjednik Skolskog odbora:
- saziva sjednice Skolskog odbora
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
- priprema i razmat.a materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora
- skrbi o odrZavanju reda i da se sjednice odr2avaju u skladu sa zakonskim

odredbama i odredbama ovog statuta

Clanak 45.
(1) U slu6aju sprije6enosti obavljanja du2nosti predsjednika Skolskog odbora
zamjenjuje zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
(2) Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprije6en voditi sjednicu, Skolski
odbor na sjednici odrealuje osobu iz reda Clanova Skolskog odbora koja ce
predsjedavati sjednici.



Sazivanje i odriavanje sjednica Skolskog odbora

Clanak 46.
(1)Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u slu6aju njegove
sprijedenosti njegov zamjenik. Sjednice se odr2avaju prema potrebi u sjedistu Skole.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice mo2e dati svaki dlan Skolskog odbora.
(3) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to
tra2i 113 dlanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
(4) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvrSi obvezu iz stavaka f. i3. ovog dlanka,
a radi se o potrebi hitnog odludivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog
odbora ovlaiten je sazvati ravnatelj.

ehnak47.
( 1) Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku
poma2e ravnatelj ili po ovlaSten.ju ravnatelja druge osobe koje obavljaju poslove u
svezi s predmetima za raspravu na s.jednici.
(2) Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija udinkovito i

ekonomi6no, a odluke donose pravodobno iu skladu s propisima iopiim aktima Skole.
(3) Ako preds.iednik ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno strudno
ili precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za
sjednicu.

e lanak 48.
(1) Uz dlanove Skolskog odbora iravnatelja na sjednicama mogu biti nazo6ne idruge
osobe koje su pozvane na sjednicu u svezi s pojedinom todkom dnevnoga reda.
(2) Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja i odluduje o predmetima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu, podzakonskom aktu ili ovom
statutu, sjednice se odrZavaju samo uz nazodnost dlanova.

Clanak 49.
(1) Dnevni red s.jednice utvrduje predsjednik Skolskog odbora.
(2) Kod utvrdivanja dnevnog reda predsjednik je duZan voditi raduna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovla5ten raspravljati i

odludivati
- da dnevni red ne bude preopSiran
- da predmeti o kojima ce se raspravljati i odlu6ivati na sjednici, budu obradeni,
potkrijepljeni podatcima iobrazlo2eni tako da se dlanovi mogu upoznati s predmetom
i o njemu raspravljati i odlu6ivati na istoj sjednici.

elanak 50.
(1) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektro"nidkom obliku s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima za sjednicu svim dlanovima Skolskog odbora i ravnatelju,
najkasnije 3 dana prije odrZavanja sjednice.
(2) Pozivi se dostavljaju svim 6lanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po
potrebi izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim
osobama koje se pozivaju na sjednicu.
(3) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na
oglasnu plodu Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog alanka.

Clanak 51.
(1) U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora
mo2e se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.



(2) Sjednica Skolskog odbora mo2e se u slu6ajevima iz stavka 1. ovog dlanka odrZati
elektronskim putem.
(3) U slu6aju odr2avanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja
svim alanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se podetak i zavr5etak
elektronske sjednice, a u tom se vremenu dlanovi Skolskog odbora odituju
elektronskim putem.
(4) Nakon zavrietka elektronske sjednice sastavl.ja se zapisnrk u 6ijem su privitku sva
pristigla oditovanja.

Nadin rada iodludivanje na sjednici Skolskog odbora

elanak 52.
Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove sprijedenosti
zamjenik predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatelj).

Clanak 53.
( l) Prije poietka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj provjerava je li na sjednici
nazoina potrebna vecina elanova tijela i ako jest zapodinje sjednicu.
(2)Sjednici Skolskog odbora mogu biti nazodne idruge osobe uz dopustenje Skolskog
odbora ili u skladu s posebnim propisima.
(3) Nakon prihva6anja zapisnika s prethodne sjednice i predloZenog dnevnog reda
prelazi se na raspravu i odludivanje redosli.iedom koji je utvrden u dnevnom redu.
(4) Kada su dlanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za s.lednicu na temelju
kojih se donosi odredena odluka ili zakljudak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj
duZan je kratko iznijeti sadrZaj materijala, predlo2ene odluke ili zakl.ludka.
(5) Na sjednici nitko ne mo2e govoriti dok ne dobije rijeo od predsjedavatelja sjednice.
(6) Predsjedavatelj daje rije6 prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili, osim ako je to potrebno zbog dopunskog objasnjenja po.jedinog predmeta.
(7) Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko ijasno i iznositi prijedloge za rjesavanje
predmeta o ko.jima se raspravlja.
(8) Predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za
vrijeme njegova izlaganja.
(9) Na prijedlog predsjedavatelja ili dlana Skolski odbor mo2e odluditi da se uskrati rije6
sudioniku u raspravi koji je vec govorio o istom predmetu.

Clanak 54.
(1)Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazodnih dlanova smanji ispod
broja potrebnog za odiavanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti
dodatne podatke ili isprave i u drugim opravdanim sludajevima.
(2) Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u sludaju kada se broj nazodnih
dlanova smanji ispod broja potrebnog za odriavarye sjednice, odluku o prekidu
sjednice donosi predsjedavatelj.
(3) Kada je s.jednica odloZena ili prekinuta, predsjedavatelj izvje56uje dlanove o novom
vremenu odiavanja sjednice.

Clanak 55.
(1) dlanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odlucuju
vecinom glasova ukupnog broja dlanova. Rezultate glasovanja utvrduje
predsjedavatelj sjednice.
(2) Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvo.jen, na zahtjev najmanje polovice
dlanova Skolskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti,
ali na istoj sjednici samo jedanput.



dlanak 59.
(1) Skobki odbor moze osnivati povjerenstva ili radne skupine za prou6avanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova va2nih za Skolu.
(2) dlanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da
se zavr5i odredeni posao.
(3) Skolski odbor mo2e u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog 6lana.
(4) Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmetlu radnika Skole.
(5) lznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici Skole, Skolski odbor imenovat 6e u
povjerenstva ili radne skupine osobe izvan Skole.

e lanak 60.
(1) O odlukama va2nim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Stotskog
odbora radnike se izv.jeicuje na oglasnoj plodi Skole u roku od 3 dana od dana
odr2avanja sjednice na kojoj je donesena odluka.
(2) Roditelje se na sjednici Vijeia roditelja i roditel.jskim sastancima izvje56u.je o
odlukama va2nim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku, osim ako je ovim statutom ili zakonom
propisano da se tajno glasuje.
(4) Clanovi glasuju tajno tako da na glasadkom listicu zaokru2e redni broj ispred osobe
ili prijedloga akta za kojr se glasu.je.

Clanak 56.
(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik se duva u skladu s
propisima koji se odnose na za5titu registraturnog i arhivskog gradiva.
(2) Zapisnik se vodi pisano, a mo2e se itonski snimati po odluci Skolskog odbora.
(3) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s
ravnateljem ili tajnik Skole.

e lanak 57.
(1)Zapisnik ima obilje2je isprave kojom se potvrduje rad ioblik rada Skolskog odbora.
(2) Zapisnik sadr2i:
- redni broj, mjesto ivrijeme odr2avanja sjednice, ime iprezime predsjedavatelja i

dlanova nazodnih, odnosno nenazodnih na sjednicr
- imena ostalih osoba nazodnih na sjednici
- potvrdu da je na sjednici nazodan potreban bro.1 dlanova za pravovaljano odludivanje
- dnevni red
- sa2et prikaz rasprave po todkama dnevnog reda
- rezultate glasovanja kod odludivanja
- vri.jeme zakljudivanja ili prekida s.jednice
- oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
- potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnidara.

elanak 58.
(1) Ako je u zapisniku bilo Sto pogr.je5no zapisano, dopu5teno je pogre5ku precrtati, s
tim da ostane vidljivo Sto je prvobitno bilo zapisano. lspravak se mo2e udiniti izmetlu
redova ili na kraju zapisnika. lspravak ce svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj
sjednice i zapisni6ar.
(2) Nije dopu5teno zapisnik uni5titi ili ga zamrjeniti novim.



(2) Roditelje se na sjednici Vijeca roditelja i roditeljskim sastancima izvjei6uje o
odlukama va2nim za rad iposlovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Prestanak mandata i razrjeSenje 6lana Skolskog odbora

Clanak 61.
(1) Kada pojedinom dlanu Skolskog odbora iz dlanka 29. stavka 2. ili stavka 2.
podstavaka f. ili 2.dlanka 29. ovoga statuta prUevremeno prestane mandat provode
se dopunski izbori.
(2) Dopunski izbori provode se najkasnue u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata prema stavku 1. ovoga dlanka.
(3) Mandat 6lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran alan Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremeno
prestao.
(4) Na dopunske izbore odgovaraju6e se primjenju.ju dlanci 29. do 39. ovoga statuta
za 6lanove Skolskog odbora koja imenuju Nastavni6ko vijece iVrjece roditelja.
(5) Na dopunskom izboru jednog 6lana bira radniiko vije6e, a ako nije utemeljeno
radniCko vijece imenuju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nadin
propisan Zakonom o radu za izbor radni6kog vijeca koje ima samo jednog dlana.

6lanak 62.
(1)ehna Skolskog odbora iz reda radnika, nastavnika istru6nih suradnika iiz reda
roditelja razrje5uje se:

1. ako podnese ostavku na elanstvo u Skolskom odboru
2. ako mu k_ao u6itelju, nastavniku odnosno strudnom suradniku prestane radni

odnos u Skoli
3. ako u6eniku diji je roditelj 6lan Skolskog odbora prestane Skolovanje u ovoj

Sroti
4. ako privremeno ili trajno ne moZe izvrSavati obveze elana
5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa dlan vise ne moZe obavljati

poslove uditelja, nastavnika i strudnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran
sukladno odredbama posebnih propisa

6. ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom
u Skolskom odboru iako u postupku imenovania ravnatelja ne glasuje u skladu
sa zakljudkom tijela koje ga je imenovalo u Skolski odbor

7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da 6lan Skolskog odbora ne
ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja
na na6in koji ne omogucuje redovito poslovanje Skole

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba viSe ne mo2e biti ilan
Skolskog odbora

(2) Prijedlog za razrje5enje 6lana Skolskog odbora iz reda nastavnika istruCnih
suradnika moZe dati najmanje desetina dlanova Nastavni6kog vije6a, a prijedlog za
razrjeSenje dlana Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti najmanje desetina
dlanova Vijeca roditelja.

Raspustanje Skolskog odbora i razrjesenje 6lana Skolskog odbora

Clanak 63.
(1) Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja na
naiin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
(2) Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi upravnotijelo Zupanije nadlezno za
poslove obrazovanja.



(3) Odlukom o raspuitanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor.
(4) Na imenovanje povjerenstva, na6in rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor primjenjuju se odredbe alanka 121 . stavci 4. - 1 1 . Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

dlanak 64.
(1) e hn Skolskog odbora koji je razrijeSen prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne mo2e
biti ponovno imenovan za tlana istoga Skolskog odbora.
(2) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za 6lanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspu5tanja ako je Skolski odbor raspuSten iz
razloga sto nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju ili statutom Skole ili je te poslove obavljao na naein koji nije omogu6avao
redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Ovlasti Skolskog odbora

Clanak 65.
(1) Uz poslo-ve za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovla5ten zakonom i provedbenim
propisima Skolskiodbor:

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,
- razrje5uje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga

statuta,
- donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaea, a na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi op6e akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavnidkog vijeca iravnatelja Skole iuz
mi5ljenje Vije6a roditelja,
- donosi godiSnji plan iprogram rada na prijedlog ravnatelja Skole iuz mi5ljenje
Vrjeca roditelja i nadzire njegovo izvrSavanje,
- donosi prijedlog financi.jskog plana, financijski plan, polugodi5nji i godiSnji
obradun iplan nabave na prijedlog ravnatelja, usvaja polugodiSnji igodi5nji
izvjestaj o izvrsenju financijskog plana
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
5koti,
- donosi odluku o upu6ivanju radnika na lUednieki pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijalista medicine rada radi ovlastenog utvrdivanja prosudbe
radne sposo bnosti ako utvrdi da je obrazlozeni prijedlog ravnatelja za upucivanje
radnika na lije6ni6ki pregled opravdan,
- odluduje o zahtjevima radnika za za5titu prava iz radnog odnosa,
- odluduje o ialbama protiv upravnih akata Skolskih tijela, osim kada je zakonom ili
podzakonskim aktom odretleno drukdije
- odluduje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava iostale
pokretne imovine drja je pojedinadna vrijednost od 13.280,00 EURA do 26.540,00
EURA
- odluduje samostalno o optere6ivanju ili otudivanju pokretne imovine 6ila ie
vrUednost od 13.540,00 EURA do 26.540,00 EURA
- uz suglasnost osnivaEa odluduje:,

1 . o promjeni djelatnosti Skole,
2. o stjecaniu, optereervanju ili otudivanju nekretnina idruge imovine 6ija

je pojedinaina vrijednost veca od 26.540,00 EURA za usluge i 66.360,00
EURA za radove

3.o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivada,
4. o promjeni naziva i sjedi5ta Skole,



- daje osnivadu iravnatelju prijedloge i mi5l.ien.ia o pojedinim pitanjima vaZnim za
rad i sigurnost u Skoli,
- bira i razrje5uje preds.jednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- razmata rezultate obrazovnog rada
- donosi odluku o raspisivanju natjedaja za upis u prvi razred s iznosom
participacrje roditelja (skrbnika) te ci.jeni obrazovan.ja darovitih udenika
- odluduje, uz suglasnost osnivada, o iznosu participacije roditelja ili skrbnika te
cileni obrazovanja darovitih udenika
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom idrugim opdim aktima Skole.

Prava i duZnosti dlanova
Clanak 66.

(1) e lan Skolskog odbora ima prava i du2nosti:
- nazoditi sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku idrugim osobama koje sudjeluju u radu na

sjednici
- podnositi prijedloge izahtijevati da se o njima raspravlja iodlu6uje na

sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
- sudjelovati u radu radnih ti.iela.
(2) Pruva i duznosti iz slavka 1 . ovoga dlanka su osobna i 6lan ih ne moze

prenijeti na tre6ega.

Dostavuanje materijala
Clanak 67.

(1 ) elanu Skolskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice.
(2) Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na

raspravu i odlu6ivanje na sjednici.

Potpisivanje akata
6lanak 68.

Tekst opceg ili pojedinainog akta koji je na sjednici doniosskolski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

V. RAVNATELJ
Uvjeti

Clanak 69.
(1 ) NuZni uvjeti za ravnatelja su:
1 ) zavrSen studU odgovaraju6e vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili strudnog
suradnika u Skoli, a koji moze biti:
a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij,
d) polo2en strudni ispit za uditelja, nastavnika ili stru6nog suradnika, osim u sludaju iz
dlanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.



2) uvjeti propisani 6lankom 106. Zakona o odgo.Ju iobrazovanju u osnovno.j isrednjoj
5koli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.
(2) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatella Skole
su poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vje5tine i rskustvo rada na projektima,
a kandidati za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

Natjedaj za ravnatelja

Clanak 70.
(1) Natjedaj za imenovanje ravnalel.ja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.
(2) Natjedaj se objavljuje u "Narodnim novinama" ina mre2nim stranicama Skole na
nadin da bude dostupan svim zainetresirantm kandidatima na podruiju Republike
Hrvatske.
(3) U natjedaju se objavljuju nuZni uvjeti koje ravnatel.j mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na ko.je se ravnatelj imenuje, rok za podnoienje prijava na
natjedaj koji ne moZe biti kraci od osam (8) dana od dana objave natjedaja, dokazi o
ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj
preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim
propisima te rok u kojem se kandidati izvjeicuju o izboru, a koji ne moze biti dulji od
45 dana od isteka roka za podnosenje pri.iava, te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje
kandidat uz prijavu treba dostaviti
(4) Uz prijavu na natjedaj i potrebnu dokumentaciju prema natjedaju kandidat za
ravnatelja duzan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

dlanak 71.
(1) Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatelja Skole prijave je potrebno urud2birati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na s.jednici Skolskog odbora.
(2) Prijave se otvaraju i razmatraju abecednim redom a za svaku otvorenu prijavu
utvrduje se je li :

- dostavljena u propisanom roku
- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjeeaju
- kandidat ispunjava nu2ne uvjete za ravnale\a
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama ukoliko ih ima

Dodatne kompetencije

ehnak72.
(1) Dodatne kompetencije ukoliko ih kandidat za ravnatelja ima, dokazuju se na
sljede6i nadin:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavr5enom kolegiiu
stranog jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavrSenom studiju stranog
jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom Skole stranih jezika odnosno
druge ovla5tene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavrSenom
stranom jeziku te razini odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vje5tine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlaStene pravne osobe za edukaciju u podruiju
informaci.jskih znanosti o zavrsenoj edukaciji stJecanja digitalnih vjestina, odnosno
diplomom ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz podru6ja informaci.iskih znanosti.



3. lskustvo rada na projektima koji su imali u6inak u podizanju kvalitete Zivljenja u skoli,
6to se dokazuje potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na projektu
Europske unije odnosno projektima fondova Europske unije.
(2) Svi dokazi iz stavka '1 . todaka 1., 2- i 3. ovog dlanka dostavljaju se u izvorniku ili

ovjerenoj preslici.

Vrednovanje dodatnih kompetencija

Clanak 23.
(1) Dodatne kompetencije iz dlanka 72. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima
kandidata ko.ii su se prilavili na natjedaj, Skolski odbor vrednuje na sljede6i na6in:
- poznavanje stranog jezika - od 0 bodova ( nema dokaza) do l bod (prilo2en dokaz),
prema prilozenom dokumentaciji kandidata uz prijavu (svjedodZba, indeks ili druga
javna isprava, potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih jezika, ili potvrda
o sluSanom polo2enom predmetu ili kolegiju stranih jezika)
- osnovne digitalne vje5tine - od 0 bodova ( nema dokaza) do 1 bod ( prilo2en
dokaz), prema prilo2enoj dokumentaciji kandidata uz prijavu ( uvjerenje, certifikat,
potvrda, sv.iedod2ba ili druga javna isprava),
- iskustvo rada na projektima i projektima Europske unije - od 0 bodova ( nije
sudjelovao u projektima, nije prilo2io dokaz) do 1 bod (sudjelovao u proiektima), prema
priloZenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu.
(2) Skolski odbor utvrcluje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova za dodatne kompetencije.

Clanak 74.
(1) Nakon zavrienog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlia se lista
kandidata rangiranjem po bodovima.
(2) Nakon utviclivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovan.ju, Skolski odbor
utvrtluje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Nastavnidkom vijecu,
Vijecu roditelja, radnidkom vije6u odnosno skupu (zboru )radnika iSkolskom odboru,
osim ako se na natjedaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat
ispunjava uvjete natjeiaja.

e lanak 75.
(1) Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi Nastavni6kom vije6u,
Vijedu roditelja, radnidkom vijedu odnosno skupu (zboru )radnika i Skolskom odboru
dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.
(2) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili
jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upu6uje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno
osobe koje ostvaruju prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu.
(3) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najve6i broj
bodova, a dva ili vi6e kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u
daljnju proceduru upu6uje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
(4) lznimno od stavka 3. ovog 6lanka , kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangirani bro.j bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapoSljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojo.i se uz osobu
koja ima najve6i broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju
prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu.



Clanak 76.
(1 ) U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidatj i

provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te saslavljena lista kandidata, sazivaju
se sjednice Nastavniakog vijeca, Vijeda roditelja i skup (zbor ) radnika.
(2) Sjednice iz stavka 1. ovog 6lanka sazivaju se u skladu s opiim aktima Skole i

odredbama ovog statuta.
(3) S.iednicu Nastavni6kog vije6a vodi clan Skolskog odbora iz reda Nastavnidkog
vile6a kojeg Nastavnr6ko vije6e izabere za predsjedavatelja slednice, sjednicu Vije6a
roditelja vodi predsjednik Vijeca roditelja, a skup (zbor) radnika dlan Skolskog odbora
izabran od radnidkog vije6a odnosno skupa (zbora) radnika.
(4) U slu6aju nemogu6nosti da osobe iz stavka 3. ovog dlanka vode sjednicu,
Nastavnidko vijece, Vijece roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju
predsjedavatelja sjednice.
(5) Na sjednici Nastavniikog vije6a, Vi.ie6a roditelja ina skupu (zboru) radnika
kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.
(6) Nakon zavrSenog predstavljanja programa rada Nastavnidko vije6e, Vijece roditelja
iskup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrSenog
glasovanja donosi se pisani zakljueak koji se dostavlja Skolskom odboru.
(7) Zakl.iudci tijela iz stavka 6. ovog 6lanka obvezu.ju dlanove Skolskog odbora koje ih
je imenovalo u Skolski odbor.

Clanak 77.
( 1 ) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna veiina
dlanova Nastavni6kog vijeca, Vijeca roditelja te skupa (zbora) radnika.
(2) Na sjednici Nastavnidkog vijeca, Vije6a roditelja iskupu (zboru) radnika bira se
izborno povjerenstvo koje ce voditi postupak glasovanja izapisnik o izborima.
lzborno povjerenstvo ima predsjednika idva dlana.
(3) Clanom izbornog povjerenstva ne mo2e biti osoba koja je kandidat za ravnatelja
Skole.
(4) lzborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za
ravnatelja koju je utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog statrrta.
(5) Glasadki listici izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pedatom Skole, a bro.i
glasadkih listi6a mora bitijednak broju dlanova nazoanih na sjednici na kojoj se provodi
glasovanje.
(6) Svaki dlan nazodan na sjednici Nastavnidkog vije6a, Vijeca roditelja iskupu (zboru)
radnika glasuje na nadin da na glasa6kom listidu zaokru2i rednt broj ispred prezimena
i imena kandidata za kojeg giasu.le
(7) Svaki drukdi.ji nadin glasovanja smatra se nevazecim glasa6kim listiiem.
(8) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadki listic navodi se ,,2a" i ,, protiv".
(9) Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s va2ecih
glasa6kih listi6a isastavlja listu kandidata za ravnatel.la Skole prema broju dobivenih
glasova.
(10) Kandidat za ravnatelja je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazodnih
dlanova Nastavnidkog vije6a, Vi.ieia roditelja i skupa(zbora) radnika.
(1 1 ) U sludaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najve6i broj
glasova, glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan
kandidat s najveiim brojem glasova, osim u sluda.iu ako jedan kandidat s istim
najve6im brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom propisu. U tom
sludaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu

ostvaruje pravo prednosti.
( 1 2) U sluiaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najve6i bro.j

glasova, a dva ili vi5e kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5l.iavanju prema
posebnom propisu glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo

prednosti prema posebnom propisu.



(13) Kada se glasuJe o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi6nu ve6inu
glasova nazodnih na sjednici Nastavni6kog vijeca, Vijeca roditelja i skupu (zboru)
radnika.
(14) Glasovanje se moZe ponoviti iu sludaju ako Nastavni6ko vijeie, Vijece roditel.ja ili
skup (zbor) radnika raspolaZu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su
utjecali na rezultate glasovanja.
(15) Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljudci iz dlanka 66.
stavcima 6. i7. ovog statuta koji se dostavl.iaju Skolskom odbora.

Vrednovanja programa rada ravnatelja

Clanak 78.
('l) Program rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, budZet, vremenski plan, projekte i ostale
elemente koji opisuju sto 6e se ikako provoditi u sljedecem mandatnom razdoblju.
(2) Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
Nastavnidkog vije6a, Vije6a roditelja, skupa (zbora) radnika iSkolskog odbora bez
nazodnosti drugih kandidata.
(3) Kandidat ima maksimalno 1 5 minuta za predstavljanje svog program a tada za
mandatno razdoblje na sjednici pojedinog radnog tijela.
(4) Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanje sjednice Nastavnidkog tijela, Vijeca
roditelja, skupa (zbora) radnika iSt<olskog odbora se kandidatima dostavlja na adresu
stanovanja nazna6enu u prijavi.

Clanak 79.
(1) Nakon primitka zaklju6ka o stajali5tu Nastavnidkog vije6a, Vijeda roditelja i skupa
(zbora) radnika glede pojedinog kandidata Skolski odbor imenuje ravnatelja.
(2) Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na
snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.
(3) Ministru se dostavlja zahllev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od
sjednice Skolskog odbora na kojoj je odlukom imenovan ravnatel.j
(4) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od '15 dana od dana dostave zahtjeva
za suglasnos6u, smatra se da je suglasnost dana.
(5) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja
ravnatelja ponovit ce se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog statuta.

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

Clanak 80.
('1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Sfotaje obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zaprcka za zasnivanje radnog odnosa prema dlanku 106. stavcima'1. i

2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjo.j Skoli.
(3) Na zahtiev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj
Skoli ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika
ili strudnog suradnika, ta.j ugovor o radu mirovat 6e do prestanka mandata, a najdulje
za vrijeme dva uzastopna mandata.
(4) Osoba iz stavka 1. ovoga dlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima
je prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.



lzvjeS6ivanje kandidata prijavljenih na natjedaj za ravnatelja

e lanak 81.
(1) Skolski odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava na natjecaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i

dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natje6ajni materijal ida u roku od 15 dana
od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnog suda.
(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj moze pobi.jati tu2bom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga sto izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjedaju.
(3) TuZba se podnosi op6inskom sudu mjesno nadle2nom prema sjediStu Skole.

VrSitelj duinosti ravnatelja
Clanak 82.

(1)Ako Skolski odbor prema natjedaju u postupku odreclenom ovim statutom ne
imenuje ravnalelja, imenoval ce vrsitel.ja du2nosti ravnatel.ia.
(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete
za nastavnika odnosno strucnog suradnika.
(3) Glasovanje za vrsitelja duznosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
(4) Mandat vr5itelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.
(5) Osoba imenovana za vrsitelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog
odbora ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vr5itelja du2nosti
ravnatelja.
(6) Ako osoba koja je imenovana za vriitelja du2nosti ravnatelja ima sa Skolom
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vri.jeme za poslove nastavnika ili struinog
suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem 6e obavljati
poslove vrsitelja duZnosti ravnatelja.
(7) Vr5itelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
(8) Vr5itelj duZnosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga dlanka i u

sludaju kada Skola nema ravnatelja.
(9) Za vrSitelja duznosti ravnatelja ne mo2e biti imenovana osoba kojo.j je ministar
uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

Zamjena ravnatelja
Clanak 83.

(1 ) U sluiaju privremene spri.je6enosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje nastavnik ili strudni suradnik kojega za to imenuje Skolski odbor.
(2) Skolski odbor mo2e za zamjenika ravnatelja imenovati dlana Nastavniekog vijeca
koji nije dlan Skolskog odbora i koji se prethodno usuglasi s imenovanjem.
(3) Zamjenik ravnatelja obavlja poslove ravnatel.ia koji se ne mogu odgaclati do
ravnateljeva povratka.
(4) Zamjenik ravnatelja moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre6ima samo
uz ravnateljevu pisanu punomoi.
(5) Skolski odbor mo2e u svakom trenutku razrijeSiti zamjenika ravnatelja i imenovali
za zamjenika ravnatelja drugoga dlana nastavni6kog vijeca.

Ovlasti ravnatelja

e lanak 84.
(1 ) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skole.
(2) Ravnatelj:
- predstavlja i zastupa Skolu,
- odgovoran .je za zakonitost rada i strudni rad Skole,



- poduzima sve pravne radnje u ime iza radun Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim dr2avnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- organizira ivodi poslovanje i rad Skole,
- predlaae Skolskom odboru statut i druge opce akte Skole,
- predla2e Skolskom odboru godi5nji plan iprogram rada Skole,
- u suradnji s Nastavniekim vijeiem predla2e Skolskom odboru donoSenje Skolskog
kurikuluma,
- predlaZe Skolskom odboru prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodiSn.ji
i godi5nji obra6un, Plan nabave
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja,
- obustavlja izvr5enje odluka kolegijalnih ti.jela za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili op6em aktu,
- izda.je radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
- izvrsava odluke izakljudke osniva6a, Skolskog odbora i Nastavnidkog vijeca,
- saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora, Vije6a roditelja iVijeca udenika
- planira, saziva ivodi sjednice Nastavnidkog vijeca,
-uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odlu6uje o zasnivanju iprestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, a samostalno zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na
vrijeme do 60 dana,
-u sludaju sumnje daje radniku Skole psihofizidko zdravlje naru5eno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena upucuje Skolskom odboru obrazlozeni
prijedlog za donoSenje odluke o upucivanju radnika na pregled kod ovla5tenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako
se ovlaitenom prosudbom izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da
radnik nije u mogu6nosti uredno izvrsavati obveze u odgojno obrazovnom radu, istu
prosudbu upucuje izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zastite radnika
radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja,
- u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
otkazu.je radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog odbora o upu6ivanju na pregled
kod ovla5tenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti,
- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije6ni6ke preglede
- poduzima zakonske mjere zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja drugih
obveza iz radnog odnosa,
- brine iodgovara za sigurnost udenika, nastavnika,strudnih suradnika iostalih radnika,
- suraduje s nadleinim tijelima i ustanovama te roditeljima i udenicima,
- nadzire pravodobno i todno unoSenje podataka u e maticu,
- sklapa pravne poslove o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina i pokrelne
imovine te o investicijskim radovima do 13.280,00 EURA samostalno, a preko
13.280,00 EURA do 26.540,00 EURA uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a u
sludaju iznosa ve6eg od 26.540,00 EURA uz suglasnost osnivada,
- odluduje prema pr|edlogu Nastavnidkog vijeca o pohaClanju viSe od jednog temeljnog
predmeta darovitih udenika koji sami snose tro5kove tog obrazovanja
- odluduje prema prijedlogu Nastavnidkog vijeca o produ2enju obrazovanja za jednu
Skolsku godinu udeniku kojemu zbog opravdanih razloga nije bilo mogu6e ocijeniti
znanje na kra.ju Skolske godine ili njegovo znanje ne udovoljava razini odekivanih
postignuca prema kurikulumu umjetni6kog obrazovan)a
- izvje5cuje Skolska tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog istru6nog nadzora,
- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad nastavnika
i strucnih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobl.iavanje i usavrSavanje
- skrbi o ispravnom prikupljanju i koriStenju osobnih podataka udenika i radnika ikole
- skrbi o sigurnosti, pravima iinteresima udenika iradnika ikole
- suratluje s udenicima i roditel.jima



- suraduje s osnivadem, upravnim tijelima i ustanovama
- nadzire pravodobno i to6no unoienje podataka u elektronsku maticu
- suraduje s Nastavni6kim vije6em kod predlaganja Skolskog kurikuluma
- osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacilama
- imenuje voditelle odjela
- izdaje nastavnicima i strudnim suradnicima odluku o tjednom i godiSnjem zaduienju,
a ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena
- izvje56uje upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovan.ja o nemogu6nosti
konstituiranja Skolskog odbora
- izvjeScuje roditelje, u6enike iosnovada o promjenama u radu iustrojstvu Skole
- osigurava unos i promjene podataka o zaposlenima u Skoli za registar zaposlenih u
javnom sektoru
- zabranjuje u Skoli sve oblike promid2be i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevim odgoja i obrazovanja
- odobrava sluzbena putovanja iodsustvovanja s rada radnika Skole
- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i

drugim opcim aktima Skole te poslove za koje izri.jekom zakonom, provedbenim
propisima ili op6im aktima nisu ovla6tena druga tijela Skole.

Clanak 85.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadu
sukladno zakonskim odredbama.
(2) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih
akata ili obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja

Clanak 86.
(1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1 . smrcu
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odrecleno vrijeme
3. zavrsetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina Zivota i

najmanje 1 5 godina-mirovinskog staza
4. sporazumom sa Skolom
5. dostavom pravomo6nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti
6. otkazom Skole

Razrje5enje ravnatelja
dlanak 82.

(1) Skolski odbor duZan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan
ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i strudnog voditelja Skole te u

sludajevima propisanim Zakonom o ustanovama :

'1 . ako ravnatelj sam zalrali razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu ,

2. ako nastanu lakvi razlozi koii po posebnim propisima ili opdim propisima o radu

dovode do prestanka radnog odnosa,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op6im aktima Skole, ili neosnovano ne

izvrSava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim n6sav.jesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli ve6u Stetu ili

ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu

nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.



Clanak 88.
(1) Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora
koji o prijedlogu za razrleSenje izvjei6uje ministra.
(2) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora
u roku od 15 dana od dana dostave prrledloga, a ministar procijeni da je prijedlog
opravdan, ministar 6e razrije5iti ravnatelja.

e lanak 89.
Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u dlanku 87. stavak 1. toika 1 . ovog
statuta s ravnateljem 6e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u
pisanom obliku.

e lanak 90.
U postupku odlu6ivanja o razrjeSenju ravnatelja temeljem dlanka 87. stavka 1. todaka
3. i4. te dtanka 88. ovog statuta, ilanovi Skolskog odbora obvezni su utvrditi postojanje
razloga i dinjenica za razrje5enje.

e lanak 91.
O prijedlogu za raztjelenje ravnatelja dlanovi Skolskog odbora odluduju tajnim
glasovanjem.

Sudska zaStita prava i otkaz ravnatelju

Clanak 92.
RazrijeSeni ravnatelj moZe odluku o razrje5enju pobijati tuZbom pred nadle2nim sudom
u roku od trideset dana od dana zaptimanja odluke o razrjeienju ako smatra da nisu
postojali razlozi za razrje5enje iz dlanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je
u postupku donoienja odluke o razrjeSenju doSlo do povrede koja je znadajno utjecala
na rshod postupka.

lmenovanje vrSitelja duZnosti ravnatelja i raspisivanje natje6aja

Clanak 94.
U sludaju razrjesenja ravnatelja Skolski odbor imenovat 6e vr5itelja duZnosti ravnatelja
iz redova nastavnika i stru6nih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja
vr5itelja duinosti ravnatelja raspisat 6e natjedaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 93.
(1) Nakon donoienja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u dlanku
87. stavku 1. todkama 3. r 4. ovog statuta Skola ie ravnatelju otkazati ugovor o radu.
(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku idostavljen razrije5enom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec dana.
(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuZbu samo ako je
podnio tu2bu protiv odluke o razrjeSenju sukladno Zakonu o ustanovama.
(4) TuZba iz sta-vka 3. ovoga dlanka podnosi se op6inskom sudu mjesno nadleZnom
prema sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o
radu.



VI. TAJNIK SKOLE

e lanak 95.
Uvjeti za tajnika Skole su zavrien:
a) sveudiliSni integrirani prijediplomski idiplomski studij pravne struke ili stru6ni
diplomski studij javne uprave
b) stru6ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz toeke
a) ovoga stavka.

Clanak 96.
Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnidkim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj
ustanovi.

VII. STRUCNA TIJELA SKOLE

e lanak 97.
Strudna trjela Skole su Nastavnidko vije6e, Razredno vijeie iVije6e voditelja od.lela.

elanak 98.
(1) Nastavnidko vije6e 6ine svi nastavnici, strudni suradnici Skole i ravnatelj.
(2) Nastavni6ko vije6e:
- obavlla poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovnim radom i ostalim
poslovima, potrebama i interesima u6enika te promiae strudno pedagoiki rad Skole
- u suradnji s ravnateljem predlaZe Skolski kurikulum,
- analizira i ocjenj uje odgoj no-obrazovn i rad,
- odluduje o zahtjevu roditel.ja odnosno udenika o promjeni programa ili o prelasku iz
jedne Skole u drugu,
- odluduje o nadinu, roku i sadrZaju polaganja razlikovnih i /ili dopunskih ispita u sludaju
promjene programa,
- odludu.je o zahtjevu roditelja ili udenika za preispitivanje oc.jene iz pojedinog
nastavnog predmeta i ocjeni iz vladanja,
- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz
nastavnog predmeta,
- utvrduje kajanje dopunskog nastavnog rada za udenike koji imaju najvi5e dvije ocjene
nedovoljan na kraju nastavne godine,
- odreduje termine odrZavanja popravnih ispita iobjavljuje ih na mre2nim stranicama i

oglasnoj plo6i Skole,
- odluduje o upisu i nastavku obrazovanja u6enika koji je prekinuo srednjoSkolsko
obrazovanje u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj 5koli.
- glasuje o kandidatu za ravnatel.ya Skole idostavl.ia pisani zakljudak Skolskom odboru
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,
- odluduje o pedago5kim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima,
- na prijedlog lije6nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odreclenog nastavnog predmeta ilt odredene aktivnosti ako bi to
sudjelovanje Stetilo zdravlju uienika,
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne
djelatnosti i Kucnog reda,
- raspravlja i odluduje o stru6nim pitanjima,
- daje prijedloge Skolskom odboru iravnatelju za unapredivanje organizacije rada i

d.ielatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada,
- predla2e ravnatelju pohadanje vi5e od jednog temel.inog predmeta za darovite
udenike koji sami snose troSkove tog obrazovania



- u dogovoru s roditeljem udenika predlaze ravnatelju produzenje obrazovanja za
jednu 5kolsku godinu u6eniku koJem zbog opravdanih razloga nije bilo mogu6e oci.ieniti
znanje na kraju Skolske godine ili njegovo znanje ne udovoljava razini odekivanih
postignu6a prema kunkulumu umjetni6kog obrazovanja
- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom idrugim aktima Skole.

(3) Sjednice Nastavniekog vije6a saziva ipredsjedava im ravnatelj Skole.

Clanak 99.

(1)Razredno vije6e dine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijeie:

- skrbi o odgoju i obrazovan.ju u6enika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivan.lu nastavnog plana i programa iSkolskog kurikuluma
- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika
- u sludaju izbivanja ili sprije6enosti nastavnika odretlenog nastavnog predmeta ili

razrednika utvrduje ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog nastavnika ili
strudnog suradnika kojeg je odredio ravnatelj

- predlaZe izlete i ekskurzije razrednog odjela
- suraduje s roditeljima iskrbnicima udenika
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Skole.

(3) Razrednik je stru6ni voditelj Razrednog vijeca i razrednog odjela.

e lanak 100.
(1 ) Nastavnidko i razredno vije6e rade na sjednicama
(2)Na sjednicama Nastavniakog i Razrednog vijeca odluduje se javnim glasovanjem
ako za pojedino pitanje u odredbama ovog statuta, Poslovnika o radu kolegijalnih tijela
ili drugim opdim aktom nije odreCleno drukdije.
(3) Sjednice nastavnidkog vijeda planiraju se godisnjim planom i programom rada
Skole, a saziva ih ravnatelj u skladu s planom ipotrebom.
(4) Sjednice razrednog vijeca planiraju se godiinjim planom i programom rada Skole,
a saziva ih razrednik svakog razrednog odjela, u skladu s planom i potrebom
odr2avanja sjednice.
(S)Poziv za sjednicu obvezno sadrZi mjesto ivrueme odriavanja sjednice i prijedlog
dnevnog reda. Pisani poziv za sjednice nastavnidkog vije6a i razrednog vUe6a
dostavljaju se svim dlanovima elektronskom postom.

Vije6e voditelja odjela
Clanak 101.

(1) VUeCe voditelja odjela imenuje ravnatelj na podetku svake Skolske godine.
(2) dlanovi vije6a voditelja odjela:
- obavljaju poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i

interesima udenika te promicanjem strudno-pedagoSkog rada Skole
- sudjeluju u ostvarivanju pedagoike, koncertne i kulturne djelatnosti Skole
- sudjeluju u izradi 5kolskog kurikuluma igodi5njeg plana i programa rada Skole
- predla2u fakultativni dio nastavnog plana i programa
- nadziru kvalitetu obrazovnog procesa Skole te o tome prema potrebi izvjestavaju

ravnatelja
- imenuju povjerenstva i dlanove komisija za polaganje svih vrsta ispita
- poma2u udenicima u rje5avanju Skolskih i drugih problema
- rje5avaju molbe, prijedloge i prituZbe u6enika, roditelja iostalih stranaka
- obavljaju druge poslove utvrarene propisima i opdim aktima Skole



Razrednik
Clanak 102.

(1) Razrednik je strucni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.
(2) Razrednik:
- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr5avanju drugih obveza udenika
- skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu
- skrbi o redovitom ocjenjivanju udenika iz nastavnih predmeta
- prati Zivot i rad u6enika izvan Skole
- ispunjava ipotpisuje svjedodzbe idruge isprave svog razrednog odlela
- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o udenikovom redovitom

izvr5avanju Skolskih obveza
- saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im
- izvjeS6uje udenike injihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima

udenika u udenju i vladanju
- poma2e udenicima u rje5avanju Skolskih i drugih problema
- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel

V. RADNICI

Vrste radnika Skole

e lanak 103.
(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno
ili odretleno vri.jeme s punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne za
rad Skole.
(2) Zbog ispunjavanja posebnih potreba udenika s te5kocama u razvoju, Skola mo2e
na prijedlog osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces
ukljuditi pomocnike u nastavi ili strudno komunikaci.jske posrednike koji nisu samostalni
nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na na6in ipod uvjetima
propisanim Pravilnikom o pomocnicima u nastavi i strudnim komunikacijskim
posrednicima i Zakonom o osobnoj asistenciji.

Strudno osposobljavanje i usavr5avanje

Clanak 104.
Nastavnici, stru6ni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se stru6no
osposobl.javati i usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa
zakonskim odredbama te odredbama DrZavnog pedagoSkog standarda
srednjoSkolskog odgoja i obrazovanja.
Administrativno osobl.je ima pravo i obvezu strudnog usavriavanja.

Napredovanje u struci

elanak 105.
(1) Nastavnici , strudni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno
zanimanju u najmanje dvi.je razine i stjecati odgovaraju6a zvanja.
(2) Nastavnici, struini suradnici iravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna
postignu6a u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
(3) Ministar propisuje razine, odgovarajula zvania, uvjete i na6in napredovanja i

nagradivanja.



Radni odnos i pravilnik o radu

Clanak 106.
(1) Zasnivanje iprestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima, opiim aktima Skole te Kolektivnim ugovorima.
(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim
odredbama, pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga statuta.
(3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, op6im aktima Skole, ugovorom o radu igodisnjim planom i

programom rada Skole.

Clanak 107.
Pravilnikom o radu Skole detal.jno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog odnosa,
prava iobveze iz radnog odnosa idruga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika
Skole.

VI, UCENICI

upis uienika 
e ranak 108.

( 1 ) Skola upisuje uienike u prvi razred na temelju natjedaja u skladu s odlukom o
upisu, koju donosi ministar mrnistarstva nadle2nog za srednje Skolstvo (dalje odluka o
upisu). Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Skole i

osnivada, a sadrzaj natjedaja propisuje se odlukom o upisu.
(2)Prijave iupis u prve razrede srednjih Skola provode se putem Nacionalnog
informacijskog sustava prijava iupisa u srednje Skole (NlSpuSS), osim u posebnim
sludajevima propisanim odlukom o upisu.
(3) Redoviti udenici upisuju se u prvi razred srednje Skole ili prvi razred pripremnog

obrazovanja srednje akole sukladno dl. 8. Zakona o umjetnidkom obrazovanju.

alanak 109.
(1) Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u p.vi razred srednje Skole za sve
vrste srednjih Skola propisuje ministar pravilnikom.
(2) lzbor kandidata prijavljenih na natjedaj za upis u Skolu zasniva se na
sposobnostima i sklonostima kandidata prema obilje2jima obrazovnih programa Skole,
a sve sukladno Pravilniku o organizaciji i provodenju klasifikacijskog postupka za upis
udenika u osnovnu glazbenu Skolu, odnosno Pravilniku o organizaciji i provodenju
klasifikacijskog postupka za upis u6enika u srednju glazbenu ikolu.
(3) Provjeru kriterija za izbor kandidata provodi jedno ili vi5e povjerenstava ko.ie
imenuje ravnate'' 

aranak I 10.
('1)Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz malice rodenih, domovnice
za djecu koja su hrvatski.dr2avljani, isprava o prebivalistu ili boravistu roditelja odnosno
skrbnika te podaci koje Skoli dostavi nadle2no upravno tijelo.
(2) Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz dlanka 95. stavka 1. ovoga statuta prikuplja
podatke o socijalnom izdravstvenom polo2aju djeteta te obilje2jima njegove sredine,
koji su znadajni za praeenje razvoja udenika i popunjavanje evidencijskog lista u6enika
i druge pedagoSke dokumentacije.
(3) S roditeljem ili skrbnikom izabranog u6enika ravnatelj sklapa ugovor o participaciji
kojim seureduje udjel roditelja (skrbnika) u obrazovanju u6enika, prava iobveze
udenika i Skole.

$) Nakon sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga 6lanka udenik stjede pravo upisa u
Skokr



Nastavak Skolovanja uienika u Republici Hrvatskoj
i priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu

Clanak 111.
(1) Udenika stranog drZavljanina, azilanta, hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo
Skolovanje u inozemstvu ili apatrida koji Zeli nastaviti Skolovan.ie u Republici Hrvatsko.j,
Skola ce upisati u odgovaraju6i razred nakon priznavanja razdoblja obrazovanja u
inozemstvu.
(2) Postupak priznavanja razdoblja obrazovan.la u inozemstvu pokre6e se na temelju
pisanog zahtjeva roditelja u6enika odnosno (punolletnog) udenika.
(3) Zahtjev za pdznavanje razdobl.ja obrazovanja u inozemstvu mora sadrzavati:

- ispravu kojom se dokazuje razdobl.je obrazovanja u inozemstvu u izvorniku,

- ovjereni prijevod isprave ko.iom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu

- ispravu o drzavljanstvu, osim u sludaju apalrida ili osoba bez drZavljanstva.
(4) RjeSenje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u
skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju rnozemnih obrazovnih kvalifikacija i

Zakonom o opcem upravnom postupku.
(5) Skola je duZna pruZati posebnu pomo6 u6enicima koji ne znaju ili nedostatno
poznaju hrvatski jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilnika o provodenju pripremne idopunske nastave za
u6enike koji ne znaju ili neodostatno znaju hrvatski jezik i nastave materinskog jezika
i kulture dr2ave podrijetla uienika.

Promjena Skole
i promjena obrazovnog programa

elanak 112.
(1) Udenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program mo2e pri.ie6i i nastaviti
obrazovanje u Skoli na zahtjev roditelja ili skrbnika odnosno udenika najkasnije do
podetka drugog polugodiSta.
(2) O zahtjevu odluduje Nastavni6ko vijece, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu
odgojno-obrazovnog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedago5kim
standardima.
Udenik moze promijeniti upisani program u St<oti iti drugoj 5koli u skladu sa stavkom 1.

ovog dlanka, O zahtjevu roditelja ili skrbnika odnosno uienika za promjenom upisanog
obrazovnog programa odlu6uje Nastavni6ko vijece koje mo2e utvrditi razlikovne i

dopunske ispite, njihov sadr2aj te naiin i rokove polaganja ispita.
(3) U sludaju prelaska u6enika u drugu Skolu, Skola izdaje prijepis ocjena, a ispisuje
udenika u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu u0enika u drugu
5kolu.

Status uEenika
Clanak 1 13.

(1 ) Status redovitog udenika stjede se upisom u Skolu.
Udeniku prestaje status redovitog u6enika:

- na kraju Skolske g_odine u kojoj je zavrSio obrazovanje u Skoli,
- kada se ispiSe iz Skole,
- kada se ne upiSe u sljede6i razred u skladu s odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
- ako nakon izvr5ne pedagoSke mjere iskljudenja iz Skole ne polo2i razredni
ispit,



- udeniku ko.ii .ie zavr6io zadn)i nred upisanog obrazovnog programa, ali nije
polo2io driavnu maturu odnosno nije izradio i obranio zavr5ni rad, istekom roka
od godine dana od dana zavr5etka Skolske godine u kojoj je zavr5io zadnji
razred upisanoga obrazovnog programa.

(2) Za udenika koji se ispisao iz Skole u e-Matici i drugoj odgovarajucoj pedagoSko.i
dokumentaciji zakljuduje se posljednji razred koji je zavrsio.

Prekid i nastavak obrazovanja
Clanak '114.

(1) U sludaju prekida Skolovan.|a udenik moZe nastaviti zapo6eto obrazovanje u istom
razredu najkasni.ie u sl.iedecoj Skolskoj godini.
(2) O nastavku obrazovanja iz stavka 1. ovog dlanka odluduje Nastavnidko vijece Skole
u kojoj udenik 2eli nastaviti obrazovanje.

Kra6e trajanje obrazovanja
Clanak 115.

(1)U skladu s kurikulumom umjetniikog obrazovanja udenici mogu zavrsiti umjetnidko
obrazovanje u trajanju kracem od propisanog, ovisno o razini napredovanja u
stjecan.ju znanja, razvoju vjeStina, sposobnosti i stavova.

(2) O moguinosti zavrsetka obrazovanja u trajanju kraiem od propisanog u dogovoru
s roditeljem udenika odluduje Nastavni6ko vijece.

(3) Udenik iz stavka 1. ovoga dlanka mo2e tijekom jedne godine zavrSiti najviSe dva
razreda.

Dulje trajanje obrazovanja

e lanak 1 '16.

(1) Posebno darovitim udenicrma u umjetnidkom podrudju i udenicima ko.ji se
pripremaju za medunarodna natjecanja, omogucit 6e se zavrSetak obrazovanja
pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovicu duljem od trajanja
upisanog programa.
(2) O produ2enju obrazovanja, nadinu pohadanja nastave ipolaganja ispita iz stavka
1. ovoga dlanka odluduje Nastavnidko vije6e na zahtjev roditelja udenika.

lsprave o uspjehu
Clanak 117.

(1) Na zavrSetku svakog razreda osnovne Skole udeniku se izdaje raztedna
svjedod2ba, a svjedod2ba Sestog (6.) razreda je isprava o zavrSetku osnovne
glazbene 5kole.
(2) Na zavr5etku svakog razreda srednje Skole uieniku se izdale razredna svjedod2ba,
a na zavrsetku srednjeg obrazovanja svjedodzba o zavrSnom radu.

Prava i obveze udenika

Clanak 1 18.
(1) Udenici imaju pravo:
- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
- pravo na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
- pravo na uva2avanje njegovog miSljenja,
- pravo na sudjelovanje u radu Vije6a udenika,
- pravo na savjet i pomoi pri rje5avanju problema,



- pravo na pritu2bu uditeljima, nastavnicima. ravnatelju iSkolskom odboru,
- koristiti objekte Skole isredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrZaja u

skladu s njihovom namjenom,
- iznositi prijedloge imi6ljenja radi pobolj5anja odgojno-obrazovnog procesa iodgolno

obrazovnog rada.
(2) U6enici su duZni:
- redovito pohaclati obavezni dio nastavnog programa idruge oblike odgojno-

obrazovnog rada koje su izabrali,
- savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
- n.jegovati humane odnose medu u6enicima, uditeljima nastavnicima i drugim

radnicima Skole,
- 6uvati imovinu koju koriste te imovinu drugih udenika iradnika Skole,
- po5tovati pravila Ku6nog reda te izvrSavati upute uaitelja, nastavnika, strudnih

suradnika, ravnatelja idrugih radnika Skole u skladu s propisima i Ku6nom redu
- 6uvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva
- pravodobno opravdati izostanke i zaka5njenja.

ZaStita zdravlja i sigurnost udenika

Clanak 119.
(1) Skola je duZna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i zaitite
zdravlja udenika
(2) Nastavnici, stru6ni suradnici iostali radnici Skole duZni su poduzimati mjere radi
za5tite prava u6enika te o svakom kr6enju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili
duSevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog po-stupanja,
zlostavljanja ili izrabljivanja uaenika obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.
Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom kr5enju prava udenika iz stavka 2. ovoga
6lanka izvijestiti nadle2no tijelo socijalne skrbi i drugo nadleZno tijelo na nadin kako je
propisao ministar,

lzostanak uEenika s nastave

elanak 120.
(1) Roditelj udenika duZan je brinuti se da ueenik redovito izvrsava obaveze te u
primjerenom roku javiti razlog izostanka u6enika, u pravili putem e-Dnevnika.
(Z; Afo ueeniX ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge obveze, Skota 6e
zatrai,iti od roditelja ili skrbnika obja6njenje o razlozima u6enikovog neizvrSavanja
obveza.
(3) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u traianju
zbog kojega se u6eniku mogu izre6i pedago3ke mjere.

Clanak 121.
(1) lzostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moZe

odobriti:

- nastavnik za izostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednik za izostanak do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

- Nastavniiko vije6e za izostanak do 1 5 uzastopnih radnih dana,

(2) Pravodobnim zahtlevom roditelja za izostanak udenika s nastave prema stavku 1.

ovoga 6lanka smatra se:



-usmeni ili pisani zahtjev nastavniku najkasnije neposredno prije podetka nastave
za izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak
do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,
- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,
- pisani zahtjev Nastavni6kom vije6u najkasnije osam dana prije rzostanka.

(3) Roditelj moze, vise puta godisn.ie, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do
tri radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahljev za odobrenjem sukladno
stavcima f .i2. ovoga dlanka, u pravilu putem e-Dnevnika.

Clanak 122.
(1) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od
tri radna dana uzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.

(2) lzostanak u6enika s nastave moZe se opravdati i odgovara.iucom potvrdom
nadleZne institucije, ustanove ili druge nadleZne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo
unutarnjih poslova, sud, nadleino tijelo za socijalni rad, uslanova u kojuje udenik
ukljuden zbog pru2anja pomoci ili dijagnostike, ikola s umjetnidkim programima, Skola
stranih jezika, udeni6ki dom, sportski klub, kulturno-umjetnidko drustvo, kazaliste u
koje je udenik ukl.jueen, specijalistidka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili
dijagnostidka pretraga i drugo), ukl.judujudi i e-potvrdu o narudZbi za pregled u
zdravstvenoj ustanovi.
(3) Neopravdanim izostankom u6enika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren
ili opravdan sukladno odredbama stavaka 1., 2. i 3. dlanka 121. ovog statuta te
stavcima f . i2. ovog dlanka.
(4) lzostanak udenika s nastave prema stavku 3. llanka 121. ovog statuta i stavcima
1 . i 2. ovoga 6lanka obvezno je opravdati najkasni.je u roku od pet dana od povratka
u6enika na nastavu.

PedagoSke mjere

dlanak 123.
(1) Zbog povrede prava ili duznosti te neprimjerenog pona5anja udenicima se mogu
izredi pedago5ke mjere propisane zakonom.
(2) U6enicima programa osnovnog glazbenog obrazovanja izri6u se pedagoSke mjere:
- opomena
- ukor
- strogi ukor
- dgojno-obrazovni lretman produZenog strudnog postupka.
(3) Udenicima programa srednjeg glazbenog obrazovanja izri6u se pedagoSke mjere:
- opomena
- ukor
- opomena pred iskljudenje
- odgojno-obrazovni tretman produZenog strudnog postupka
- iskljudenje iz Skole
(4) Kao pedago5ka mjera ne smije se udeniku izreci udaljavanje s nastave,
sudjelovanje na Skolskim manifestacijama, uskra6ivanje odlaska na izlet ili ekskurziju
i sl.



Clanak 123.
Pedagoske mjere izridu se u6enicima radi sprjedavanja iotklanjanja negativnih pojava,
nemarnog odnosa udenika prema odgojno-obrazovnom radu i udenju, krsenja ku6nog
reda i nekulturnog i neprimjerenog pona6anja, o5te6ivanja Skolske imovine i

ponavljanja krSenja duZnosti i obveza.

Opomena

Opomena se izri6e zbog:
- ometanja drugih u6enika u u6enju i pra6enju nastave
- neopravdanog izostanka s nastave ili drugih aktivnosti do 10 Skolskih sati
- ometanja nastavnika u vrijeme odrzavanja nastave i drugih oblika
odgojno- obrazovnog rada
- neredovitog nosenja Skolskog pribora i opreme

Ukor
Clanak 125.

Ukor se izri6e zbog:
- neopravdanog izostajan.ia s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 1'1

do 20 Skolskih sati
- izazivanja sukoba
- ostecivanja Skolske imovine i imovine drugih u6enika, nastavnika, drugih radnika i

gradana
- kr5enja ku6nog reda
- nemarnog odnosa prema udenju i radu
- ponavljanja povrede za koju je udeniku ve6 izre6ena mjera iz dlanka 124. ovoga

statuta

Strogi ukor i opomena pred isklju6enje

e lanak 126.
Strogi ukor i opomena pred iskljudenje izridu se zbog:
-neopravdanog izostajanja s nastave idrugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 21
do 30 Skolskih sati
- trajnijeg izbjegavanja Skolskih obveza
- ugro2avanja sigurnosti uienika, nastavnika, drugih radnika igradana
- namjernog uni5tavanja ili krivotvorenja pedago5ke dokumentacije
- otuttivanja itezeg ostecenja imovine Skole, drugih u6enika, radnika Skole igradana
- teZeg kr5enja kuinog reda
- ponavljanja povreda za koje je udeniku ve6 izredena mjera iz dlanka 125. ovoga
statuta.

Odgojno obrazovni tretman produienog struinog postupka

ehnak 127.
Odgojno-obrazovni tretman produZenog strudnog postupka provodi se prema u6eniku
Skole u skladu s provedbenim propisom koji donosi minislar znanosti i obrazovanja.

lspis iz Skole
Clanak '128.

Kada udenik programa osnovnog glazbenog obrazovanja i nakon izredene mjere
strogog ukora nastavi s kr5enjem prava i obveza, ravnateljje ovla5ten preispitati status

ehnak 124.



u6enika prema ugovoru kojeg roditelj ili staratelj ueenika sklapa s Skolom prilikom upisa
i u6enika ispisati iz Skole.

lskljudenje iz Skole
Clanak 129.

lskljudenje iz Skole izri6e se zbog:
- neopravdanog izostajanja s nastave idrugih oblika odgojno-obrazovnog rada vi5e od
30 Skolskih sati
- izazivanja tudnjave i fizidkog napada na drugog udenika, radnika Skole ili gradanina
- ulivanja alkohola ili drugog sredstva ovisnosti ili njihovo unoienje u Skolu
- neprimjerenog pona6anja ili dinjenja materijalne itete na izletu odnosno ekskurziji
- namjernog nanosenja ve6e Stete Skoli, udenicima i radnicima odnosno gradanima
- osobito teikog kr5enja kuinog red-a
- protupravnog prisvajanja imovine Skole, radnika Skole ili graclana
- ponavljanja povrjeda za koje je udeniku vei izre6ena mjera opomena pred isklju6enje.

Tijela ovlaStena za izricanle pedagoikih mjera

Clanak 130.
(1 ) Pedagosku mjeru opomena udeniku izride predmetni nastavnik.
(2) Pedago5ku mjeru ukor udeniku izride razredno vijece.
(3) Pedago5ku mieru strogi ukor, opomena pred iskljudenje i odgojno-obrazovni
tretman produ2enog strudnog postupka u6eniku izride nastavni6ko vijece.
(4) Pedagosku mjeru iskljudenja iz Skole udeniku izri6e ravnatelj.
(5) Do zavr5etka postupka izricanja pedago5ke mjere isklju6enja iz Skole ravnatelj
moie u6enika privremeno udaljiti iz odgojno-obrazovnog procesa.
(6) PedagoSka mlera iz.Jie se za teku6u nastavnu godinu.

Primjena zakona o op6em upravnom postupku

Clanak 132.
(1)Na pokretanje postupka, vodenje postupka i dono5enje rjeienja o pedagosko.i mjeri

primjenjuju se odredbe Zakona o op6em upravnom postupku.
(2) Razredno vijece i nastavnidko vijeie mogu pisano ovlastiti nekoga od svojih
6lanova koji ce provesti postupak do dono5enja rje5enja o pedago5ko.j mjeri.
(3) Kod utvrdivanja 6injenidnog stanja ovlaSteno tijelo, odnosno ovla5tena osoba treba
voditi raduna o udenikovu razvoju, obiteljskim idrugim okolnostima u kojima se udenik
nalazi.

Postupak izricanja pedago5kih mjera

e lanak 131 .

(1)Postupak za izricanje pedagoSkih mjera tijela iz dlanka 130. pokre6u po slu2benoj
du2nosti na temelju podataka iz pedago3ke dokumentacije i evidenci.je.

(2)Pri pokretanju postupka ovla5tena tijela mogu razmotriti prijedloge i predstavke
radnika, udenika Skole, graclana i pravnih osoba.



Na6elo osobnosti i zabrana diskriminacije

Clanak 133.
(1) Kod izricanja pedago5klh mjera ovla5tena tijela duZna su voditi ra6una o mentalno.i
isocijalnoj zrelosti udenika, opcem stanju, osjetljivosti idrugim okolnostima ko.ie utiedu
na njegov razvoj.
(2) lzricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastrasivanja,
ponizavanja udenika niti povrjeda njegove osobnosti.

Donoienje rje5enja
e lanak 134.

(1)Tijekom postupka za izricanje pedagoske mjere ovlasteno tijelo moze postupak
obustavitii ili izre6i odgovaraju6u pedagoiku mjeru. U jednom se postupku mo2e izreCi
samo jedna pedagoska mjera.
(2) Pedagoika mjera izride se rjesenjem.
(3) Skolska vijeca rjeSenje o izredenoj pedagoskoj mjeri donose vecinom glasova svih
6lanova.
(4) Rje5enjem o pedagoSkoj mjeri iskljudenja iz Skole odreduje se vrijeme polaganja
razrednog ispita.

Zalba 
cranak 135.

(1) Protiv rje6enja o izredeno.j pedagoSkoj mjeri roditelj ili skrbnik udenika ima pravo
2albe.
(2) O 2albi protiv rje5enja o izre6enol pedago5koj mjeri opomene odlu6uje razredno
vi.je6e
(3) O Zalbi protiv rje5enja o izredeno.j pedago5koj mjeri ukora odluduje nastavnidko
vije6e
(4) O zalbi protiv rjesenja o izre6enoj pedagoSko.l mjeri strogog ukora, opomene
pred isklju6enje i odgojno-obrazovnog tretmana produ2enog strudnog postupka

odluduje ravnatelj.
(5) O 2albi protiv rjeSenja o izre6enol pedagoskoj mjeri iskljudenia iz Skole
odluduMinistarstvo znanosti i obrazovanja.

Podno5enje ialbe
Clanak 136.

() Zalba se podnosi pisano ili izjavom u zapisnik u roku do 15 dana od dana primitka
rje5enja o izredenoj pedago5koj mjeri.
(2) Zalba se podnosi tijelu koje je donijelo rjeienje.
(3) Zalba odgada izvrSen.je rje5enja o izre6enoj pedagoSkoj mjeri.

RjeSavanje Zalbe
Clanak 137.

(1)Tijela Skole kola rjeiavaju u Zalbenom postupku, duzna su provesti postupak I

donijeti rje5enje Sto prije, a najkasnije u roku do 60 dana od dana primitka 2albe.
(2)Tijelo koje rjesava o Zalbi, moZe |jesenje o izre6enoj mjeri potvrditi, ponistiti, ukinuti
ili zamijeniti blaZom mjerom.
(3) Rje5enje 2albenog tUela je konadno.



lzvrSenje rje5enja
e lanak '138.

(1) lzvrsno rjeSenje o pedagoskoj mjeri provodi razrednik odnosno ravnatelj u roku do
osam dana od dana izvr5nosti.
(2) lzvrine pedagoske mjere unose se u pedagosku dokumentaciju, osim u
svjedod2bu.

Pra6enje udinka pedago5kih mjera

Clanak 139.
Tijela ovla5tena za donoSenje i izvr5enje pedagoikih mjera du2na su nakon izredene
mjere pratiti uspjeh i ponaSanje udenika i svojom aktivnosti nastojati da udenik
ispravno shvati smisao izredene mjere.

Ocjenjivanje uCenika

6lanak 140.
(1) Redovni udenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
(2) Na osnovi pra6enja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljudnu ocjenu iz
nastavnog predmeta utvrduje predmetni nastavnik ili ispitno povjerenstvo sukladno
godi5njem planu i programu, a ocjenu iz vladanja razredno vije6e na prijedlog
razrednika.
(3) Ocjene iz nastavnih predmeta utvrduju se broj6ano: odlidan (5), vdo dobar (4),
dobar (3) , dovoljan (2) inedovoljan (1), a ocjene iz vladanla opisno: uzorno, dobro i

loSe.
(4) Ako zbog duZe opravdane odsutnosti, bolesti, preseljenja ili drugih opravdanih
razloga na kraju Skolske godine nije moguce ocijeniti znanje uienika ili ako njegovo
znanje ne udovoljava razini odekivanih postignu6a definiranih kurikulumom
umjetnidkog obrazovanja, u6enikovo obrazovanje moZe se produziti za jednu Skolsku
godinu.
(5) Odluku o produ2enju obrazovanja iz stavka 4. ovog dlanka, na zahtjev roditelja
udenika, donosi ravnatelj, na prijedlog nastavnidkog vije6a.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povjerenstvom

Clanak 141.
(1) Roditelj ili uienik koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani
zahtjev Nastavni6kom vijecu radi polaganja ispita pred Pov.jerenstvom.
(2) Polaganje ispita pred Povjerenstvom iz slavka 1. ovoga 6lanka provodi se u roku
od dva dana od dana podno5enja zahtjeva.
(3) Pov.lerenstvo se sastoji od tri elana koje odreduje Nastavniako vUeie.
(4) Povjerenstvo se u pravilu sastoji od razrednika, nastavnika nastavnog predmeta
iz kojeg se ispit pola2e i nastavnika istog ili srodnog nastavnog predmeta.
(5) Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konadna.
(6) Ako Povjerenstvo utvrdi udeniku ocjenu nedovoljan ('1), a u6enik ima zakljudenu
ocjenu nedovoljan ('1) iz na.jviSe dva nastavna predmeta, upucuje ga na dopunski
nastavni rad.



elanak'l'42.
(1) lspit pred dlanovima Povjerenstva sastoji se od pisanog i usmenog di.iela ili samo
usmenog dijela, u ovisnosti od naslavnog predmeta, o demu odluduje Nastavni6ko
vije6e.
(2) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio na.idulje 20 minuta.
(3) Pisani dio ispita prethodi usmenom di.ielu ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom
dijelu ispita smatra se da je odustao od ispita.
(4) Ako u6enik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita
prema odluci Povjerenstva.
(5) Pitanja na pisanom ina usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim
planom i programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred.
(6) Pitanja mogu postavljati svi dlanovi Povjerenstva.
(7) Na kraju ispita Povjerenstvo ve6inom glasova utvrduje ocjenu koja se udeniku
odmah priop6uje.
(8) Ocjena Povjerenstva ne moZe biti ni2a od zakljudene oc.jene koju se preispituje.
(9) O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan ivrijeme odiavarya
ispita, osobni podaci o udeniku, pitanja na pisanom iusmenom dijelu ispita, ocjene iz
pisanog i usmenog dijela ispita te konaana ocjena.
(10) Zapisnik potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.
(11) Pisani radovi udenika prila2u se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

Clanak 143.
(1)Roditelj ili uOenik koji ni.ie zadovoljan ocjenom iz vladan.la moZe u roku od dva dana
od zavrsetka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavni6kom vijeiu radi preispitivanja
ocjene.
(2) Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavnidkog vijeca je konadna.

Predmetni i razredni ispit

Clanak 144.
(1) Udenici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pohadati nastavu ibiti ocijenjeni iz
jednog ili viSe predmeta upu6uju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odredbama ovog statuta koje
propisuju izostanke u6enika.
(3) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a ako ueenik
zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili razrednom ispitu
u propisanim rokovima, Skola mu je du2na omoguciti polaganje ispita nakon prestanka
razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine. lznimno, u sludaju da udenik nije mogao pristupiti predmetnom ili razrednom
ispitu zbog iznimno teSke bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teSkih okolnosti
Skola je du2na udeniku omogu6iti polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske
godine, uz suglasnost ministra.
(4) Odluku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Nastavnidko vijeie.
(5) Ako uCenik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog ili razrednog
ispita Nastavni6ko vijece donijet 6e novu odluku o polaganju u skladu s odredbama
ovog dlanka. Predmetni ispit polaZe se pred odgovara.juiim predmetnim nastavnikom.
Razredni ispit polaZe se pred svim odgovaraju6im predmetnim nastavnicima.
(6) U sludaju polaganja razrednog ispita udenik ne moie u jednom danu polagati vi5e
od tri ispita.
(7) Na polaganje razrednog ipredmetnog ispita na odgovarajuii naOin primjenjuju se
odredbe tlanka 142. ovog statuta.



Dopunski nastavni rad
Clanak 145.

(1) Za u6enika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva
nastavna predmeta, Skola je duzna organizirati pomoc u udenju i nadoknattivanju
znanja kroz dopunski nastavni rad koji je udenik du2an pohaalati.
(2)Dopunski nastavni rad iz stavka 1. ovoga 6lanka utvrduje Nastavniako vijece po
nastavnim predmetima.
(3) Dopunski nastavni rad ne mo2e trajati kra6e od 10 idul.ie od 25 sati po nastavnom
predmetu.
(4) Ako udenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari o6ekivane ishode nastavnik
mu zakljuduje prolaznu ocjenu.
(5) S ocjenom ili potrebom upuiivanja na popravni ispit nastavnik je duZan upoznati
udenika na -zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.
(6) Ako se udeniku Skole nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljudi prolazna
ocjena, upucuje ga se na popravni ispit koji se odr2ava krajem Skolske godine, a
najkasnije do 25. kolovoza tekuie Skolske godine.

Ponavljanje razreda

Clanak 146.
Udenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili viie
nastavnih predmeta, upu6uju se na ponavljanje ra eda.

Popravni ispit
Clanak '147.

(1) Nastavnidko vije6e odretluje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na
mreZnim stranicama ioglasnoj plodi Skole.
(2) Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
tekuie Skolske godine.
(3) Ako udenik zbog bole-sti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu
u propisanim rokovima, Skola mu je du2na omoguciti polaganje ispita nakon prestanka
razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine. lznimno, u slu6aju da u6enik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog
iznimno teske bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti Skola je duzna
u6enku omogu6iti polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz
suglasnost mrnistra.

Clanak 148.
(1) Popravni ispit u6enik polaZe pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.
(2) Povjerenstvo ima tri dlana:
- razrednik kao predsjednik Povjerenstva
- ispitivai - nastavnik nastavnog predmeta iz kojega se polaZe popravni ispit
- dlan Povjerenstva - nastavnik istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kog se pola2e
popravni ispit.
(3) Ocjena Povjerenstva je kona6na.

e lanak 149.
Na polaganje popravnog ispita na odgovaraju6i nadin se primjenjuju odredbe dlanka
142. ovog statuta.



elanak'150.
Udeniku koji uspje5no zavrSi dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravni ispit,
oc.jena se upisu.je u svjedod2bu.

Nastava u ku6i odnosno u zdravstvenoj ustanovi

e lanak 151.
Za udenike koji zbog vecih motori6kih teskoca ili kroni6nih bolesti ne mogu pohaalati
nastavu Skola uz odobrenje Ministarstva, a na prijedlog lije6nika Skolske medicine
organizira nastavu u kuci odnosno zdravstvenoj ustanovi, ako se udenik nalazi na
duzem lijedenju.

Oslobadanje u6enika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

e lanak 152.
('1) Udenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sud.jelovati u odrealenoj Skolskoj
aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moZe
se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovan.la u odredenim nastavnim sadrZajima ili 5kolskoj aktivnosti.
(2) Odluku o oslobadanju udenika od pohaalanja odrealenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti donosi
Nastavnidko vijece na prijedlog lijednika primarne zdravslvene zaStite.
Udeniku kojije osloboclen pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu
ispravu se umjesto ocjene upisuje da je osloboden.

Pohvale i nagrade u6enicima

Clanak 154.
U6enici koji se istieu u udenju ivladanju te posti2u iznimne rezultate u aktivnostima u
Skoli i izvan Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagracleni.

Clanak '155.

(1 ) Pohvale su:
- usmene pohvale
- pisane pohvale - pohvalnice , povelie, priznania, i sl.

(2) Nagrade su:
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znalaka, pokala i sl
- knjige, skulpture, umjetnieke slike, albumi, fotografije isl

Dulje trajanje obrazovanja za darovite udenike i kategorizirane sporta5e

Clanak 153.
(1)Udenici koji imaju status kategoriziranog sporta5a sukladno odredbama Zakona o
sportu, posebno daroviti udenici u umjetniikom podrudju kao i u6enici koji se
pripremaju za medunarodna natjecanja mogu zavrSiti Skolu pohadanjem nastave ili
polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog
programa.
(2) Udenici koji imaju status kategoriziranog sportasa pohadaju nastavu izavrsavaju
osnovno i srednjoSkolsko obrazovanje prema Pravilniku o nadinu pohadanja i

zavrsetka obrazovanja sportaSa.
(3) Posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrudju kao iu6enict koji se pripremaju
za medunarodna natjecanja pohadaju nastavu prema odluci Nastavnidkog vije6a, a
mogu polagati predmetni irazredni ispit na nadin propisan u dlanku 142. ovog statuta-



- Sportski rekviziti, alali za rad, pribor za umjetnidko stvaranje, glazbeni
instrumenti i sl.

- nov6ane nagrade.
(3) Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinaeno, skupini ili razredu.

Clanak 156.
(1) Pohvale i nagrade mogu predlagati u6enici, -nastavnici, strudni suradnici,
kolegijalna tijela Skole te fizidke i pravne osobe izvan Skole.
(2) Usmenu pohvalu izride predmetni nastavnik, pisanu pohvalu inagradu dodjeljuje
Nastavni6ko vije6e.
(3) O pohvalama inagradama u Skoli se vodi evidencija.

VII. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednik i zamjenik predsjednika razrednog odjela

Clanak 157.
(1) Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika izamjenika predsjednika razrednog odjela za teku6u Skolsku godinu.
(2) Za predsjednika izam.jenika predsjednika razrednog odjela izabrani su uaenici koji
su dobili najve6i broj glasova nazodnih udenika. Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(3) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Clanak '158.

(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promide interese
uaenika razrednog odjela u Skoli.
(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove
sprije6enosti ili nenazoinosti.

Vije6e u6enika
Clanak 159.

(1) U Skoli se osniva Vije6e u6enika koje dine predstavnici udenika svakog razrednog
odjela.
(2) Predstavnik u6enika za Vije6e udenika bira se na satu razrednika, a postupkom
izbora rukovodi razrednik.
(3) Konstituirajucu sjednicu vijeca udenika saziva ravnatelj. Ravnatel.j rukovodi radom
konstituiraju6e sjednice do izbora predsjednika vije6a uienika.
(3) elanovi vije6a udenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vijeca udenika Skole.
(4) Za predsjednika vijeda udenika izabran je udenik koji je dobio najveii broj glasova
nazodnih dlanova.
(5) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(6) O izboru predsjednika vijeca udenika Skole vodi se zapisnik.

Ovlasti Vije6a uEenika
Clanak 160.

Vije6e u6enika :

- promide interese udenika i predlaZe mjere za pobol.jSanje prava i interesa
udenika

- daje sugestije za provedbu izleta iekskurzija



raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -
obrazovne djelatnosti i Ku6nog reda
daje prijedloge o provedbi Ku6noga reda
moze dati prituzbu ravnatelju Skole, Nastavnidkom vijecu i Skolskom odboru
glede statusa i polo2ala udenika Skole
izvje6iuje pravobranitelja za djecu o problemina udenika
sudjeluje na sjednicma Skolskih tijela, kada se odluduje o poravima iobvezama
u6enika, ali bez prava odludivanja
raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vainim za prava, obveze i

interese u6enika.

VIII. RODITELJI I SKRBNICI

Prava iobveze roditelja odnosno skrbnika

Clanak'161.
(1) Roditelji odnosno skrbnici du2ni su upisati dijete u Skolu, odgovorni su za
udenikovo redovito pohadanje nastave idrugih oblika odgojno obrazovnog rada u ko.ji
je u6enik ukljuden.
(2) Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke udenika pravodobno opravdati.
(3) Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavije5teni o u6eni6kim
postignuiima.

Clanak 162.
(1) Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika informiranja.
(2) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodista.
(3) Skola usmeno ili pisano izvjeSduje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu ivladanju
udenika tijekom Skolske godine.
(4) Na kraju Skolske godine udenici dobivaju svjedodZbu o postignutom uspjehu.

alanak 163.
(1) Roditelji uienika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrZajima
obuhva6enima nastavnim planom iprogramom rada iSkolskim kurikulumom koji su
objavljeni na mreznim stranicama Skole; obveznim iizbornim nastavnim
predmetima, medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadrZajima i/ili modulima,
izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima Skole te dati suglasnost
za sudjelovanje ucenika u svim navedenim sadrzajima osim u nastavnim predmetima
koji su dio odgojno-obrazovnog standarda.
(2) Za sudjelovanje udenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti pisanu
suglasnost roditelja.

elanak 164.
(1) Roditelji odnosno skrbnici du2ni su rspunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa
(2) Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
(3) Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti i o ponaSanju udenika izvan Skole.
(4) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik u6ini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op6im propisima obveznog
prava.



Clanak 165.
U Skoli se ustrojava ViJe6e roditelja ko1e je sastavljeno je od predstavnika roditel.ja
udenika svakog razrednog odjela.

Konstituiraju6a sjednica Vije6a roditelja

Clanak 168.
(1) Konstituirajucu sjednicu Vije6a roditelja vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika
Vije6a roditelja.
(l ) Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih dlanova vijeca roditelja i

bira se predsjednik izamjenik predsjednika vije6a roditelja.
(2) Za predsjednika izamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci
broj glasova nazodnih 6lanova.
(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

lzbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vije6a roditelja

elanak 169.
(1) Nakon sto se utvrdi kandidat odnosno kandidati za preds.jednika Vijeca roditelja
pristupa se javnom glasovanju dizanjem ruku.
(2) Za predsjednika Vijeca roditelja izabran je roditelj koji je dobio najveii broj glasova
nazodnih dlanova.
(3) Nakon ito je izabran predsjednik Vijeia roditelja bira se zamjenik predsjednika
Vije6a roditelja na isti nadin.

XII. VIJECE RODITELJA

Ustroj Vijeca roditelja

lzbor 6lanova Vije6a roditelja

Clanak 166.
(1) Roditelji udenika svakog razrednog odjela na podetku Skolske godine na
roditeljskom sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika za
Vijece roditelja.
(2) Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga dlanka rukovode razrednici ili predmetni
nastavnik kojega odredi ravnatelj
(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(4) Za predstavnika roditelja udenika svakog razreda u vte6e roditelja izabran je roditelj
ko.ji je dobio najveci broj glasova nazodnih roditelja.
(3) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom
izabranog roditelja razrednici su duZni u roku od tri dana od dana izbora dostaviti
ravnatelju.

Clanak '167.
(1) Vijece roditelja bira se za tekudu ikolsku godinu.
(2) Za dlana Vijeia roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da 2ivi sa
svojim djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se
neovla5teno pribli2ava djetetu s kojim ne Zivi ili kojojje izredena prekrSajna ili kaznena
sankcija za za5titu od nasilja u obitelji.



Ovlasti Vije6a roditelja
Clanak'170.

(1) Vije6e roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za livoti rad Skole te:
- daje miSljenje o prijedlogu ikolskog kurikuluma, godisnjeg plana i programa rad

Skote
- raspravlja o izvjes6ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godisnjeg

plana i programa rada Skole
- razmatra prituZbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom
- imenuje i razrjesuje jednog 6lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik

Skole
- glasuje o kandidatu za ravnalelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom

odboru
- predlaZe mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -

obrazovne djelatnosti i Ku6nog reda
- daje mi5l.ien.ie i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i

kulturnih sadrZaja Skole
- da.ie mi5ljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada ipoboljSanjem uvjeta rada u

Sroti
- daje miSljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem idjelatnosti udenidkih zadruga te

sudjelovanjem udenika u njihovu radu
- daje miSljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem udenika i

pru2anjem odgovaraju6e pomo6i
- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta idrugih opcih akata Skole

e lanak 171 .

(1)Ravnatelj Skole du2an je u najkracem mogucem roku izvijestiti Vije6e roditelja o
svim pitanjima od opceg znadaja za Skolu.
(2) Ravnatel.j Skole, Skolski odbor i osnivad duZni su u okviru svoje nadleZnosti
razmotriti prijedloge Vijeia roditelja i o torne ga izvijestiti.

Sjednice Vije6a roditelja

blanak 172.
(1) Sjednice Vije6a roditelja odZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik
Vijeca roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeca roditelja
privremeno sprije6en u obavljanju poslova predsjedavaju6eg.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Vije6a roditelja, a preds1ednik
je obvezan sazvati sjednicu ako to zatra2i 1/3 elanova tijela ili ravnatelj Skole.

Clanak 173.
(1)Sjednice Vije6a roditel.ja mogu se odr2avati ako.je na sjednici nazodna natpolovi6na
ve6ina svih alanova.
(2) Vijece roditelja odluduje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama
odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukdije.
(3) Odluke Vije6a roditelja pravovaljane su akoje za njih glasovala natpolovidna ve6ina
nazodnih na sjednici.
(4) O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
(5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moZe se itonski snimati prema odluci Vije6a
roditelja.
(6) Zapisnik vodi 6lan Vije6a roditelja kojeg odredi predsjednik.
(7) Zapisnik sa sjednice Vijeca roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u tajnistvo
Skole na auvan.ie.
(8) Prema potrebi o zakljudcima donesenim na sjednici _Vijeia roditelja mogu se
izvijestiti nastavnici istrudni suradnici putem oglasne plode Skole te roditelji iosnivad.



X. SINDIKAT, RADNIEKO VIJECE I SKUP RADNIKA

Sindikat
Clanak 174.

('1) Utemeljen.je sindikata u Skoli je slobodno.
(2) Skola ce osigurati sindikatu prostor, sredstva za"rad i druge uvjete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, op6im aktima Skole, Kolektivnim ugovorima i

sporazumima koje je sklopila.

Radnidko vije6e

Clanak 175.
(1) U Skoli radnici mogu utemeljiti radni6ko vije6e sukladno odredbama Zakona o radu
i Pravilniku koji propisuje postupak provodlenja izbora za radni6ko vije6e.
(2) Ako u Sfoli nile utemeljeno radnidko vije6e sindikalni povjerenik mo2e preuzeti
funkciju radnidkog vijeca o demu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja,
(3) Ako u Skoli dlelule vise sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ce imati prava iobveze radnidkog
vijeea, a o preuzimanju funkcije radnidkog vijeia duzni su oditovati se pisanim putem
ravnatelju Skole.
(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji 6e sindikat preuzeti funkci.iu
radnidkog vijeca, provest ie se izbori za radnidko vi.je6e u skladu s odredbama Zakona
o radu te Pravilnika iz stavka 1 . ovoga dlanka.

Skup radnika

e lanak '176.

(1) Skup radnika 6ine svi radnici Skole.
(2) Skup radnika dvaput godiSnje saziva radnidko vije6e uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem.
(3) Ako radni6ko vijece ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga dlanka, skup
radnika duzan je sazvati ravnatelj Skole.
(4) Skup (zbor) radnika obvezno se saziva i u postupku imenovanja ravnatelja Skole u
roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje i

rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata.
(5) O pitanjima iz svoje nadle2nosti skup radnika odluduje ve6inom glasova nazodnih
radnika javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta
odredeno drukiije.

XI. JAVNOST RADA

e lanak 177.
(1 ) Rad Skole i tijela Skola je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvje56ivanjem radnika, udenika Skole i roditelja
- podnoSenjem izvje5ea ovla5tenim upravnim tijelima i osnivadu
- podnoSenjem financijskih izvje56a
- priopcenjima o odr2avanju sjednica tijela upravljanja i strudnih tijela
- objavljivanjem op6ih akata i uvjeta poslovanja.

(3) Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
(4) Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama iZakona o za5titi osobnih podataka.



XII. POSLOVNA TAJNA
e lanak 178.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- osobni podaci u skladu s va2e6im zakonskim odredbama
- podaci o udenicima socijalno-moralne naravi
- podaci utvrdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika
- podaci koji su kao poslovna ta.ina odredeni zakonom idrugim propisima.

Clanak 179.
('1)Podatke iisprave koje se smatraju poslovnom tajnom, du2ni su duvati svi radnici
Skole, bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
(3) Clanovi Skolskog odbora duZni su duvati sve podatke koje su saznali u obavljanju
poslova dlanova Skolskog odbora.
(4) Svi radnici Skole te 6lanovi Skolskog odbora i Vije6a roditelja potpisuju izjavu o
povjerljivosti u skladu s propisima kojima je propisano podrudje za5tite osobnih
podataka.
(5) Obveza 6uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom
postupku.

xil. zAsTrTA OKOL|SA
dlanak 180.

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravatr uvjete za duvanje i razvoj prirodnih
i radom stvorenih vrUednosti dovjekova okolisa te spredavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi na6in ugro2avaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost 2ivot ili zdravlje ljudi.
(2) Za3lila dovjekova okoli5a razumijeva zajedni6ko djelovanje radnika Skole, u0enika
i gratlana na dijem podrudju Skola djeluje.
(3) Nastavnici du2ni su poudavati udenike o duvanju iza5titi 6ovjekova okoli5a.

XIV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Prikupljanje i obrada osobnih podataka

elanak 18f .

(1) Osobni podatci fizidkih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik
upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obraalivati
samo u svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom
prikupljanja.
(2) U Skoli se mogu obraalivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i

drugim propisima.
(3) Osobni podatci moraju se obraclivati zakonito i poSteno.

Sluiajevi prikupljanja i obrade osobnih podataka

Clanak 182.
(1) Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:
- u sludajevima odrealenim zakonom
- uz privolu ispitanika u svrhu za koju ie ispitanik dao privolu
- u svrhu izvrSavanja zakonskih obveza Skole
- u svrhu sklapanja i izvr5enja ugovora u kojem je ispitanik stranka
- u svrhu zaitite 2ivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u sludaju kada

i upitanik fiziCki ili pravno nije u mogudnosti dati svoj pristanak



- ako je obrada podataka nuZna radi ispunjenja zadalaka koji se izvr5avaju u javnom
interesu ili u izvrSavanju javnih ovlasti Skole ili tre6e strane kojoj se podatci dostavljaju
- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Skole ili trece
strane ko.ioj se podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava
i sloboda ispitanika
- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.
(2) Osobni podatci koji se odnose na u6enike imalodobne osobe mogu se

prikupljati iobradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zaitite.
(3) Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati iobradivati samo za to ovlastene osobe.
(4) Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka
povjeriti drugoj pravnoj ili fizidkoj osobi.

Evidencija zbirke osobnih podataka

Clanak 184.
U Skoli se uspostavlja ivodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadrzi:
- naziv zbtke
- naziv i sjediste Skole
- svrhu obrade
- pravni temelj uspostave zbirke podataka
- kategoriju osoba na koje se podatci odnose
- vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka
- na6in prikupljanja i duvanja podataka
- vremensko razdoblje duvanja i uporabe podataka
- osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno s.jediSte
- naznaku unosenja ili iznosenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom dr2ave
odnosno inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim pristankom
osobe na koju se podatci odnose
- naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.

Zabrana prikupljanja i obrade osobnih podataka

Clanak'183.
(1)U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje obratlivati osobne podatke koji se odnose na
rasno ili etnidko podrijetlo, politidka stajali6ta, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno
dlanstvo, zdravlje ispolni Zivot iosobne podatke o kaznenom iprekrSajnom postupku.
(2) lznimno podatci iz stavka 1. ovoga dlanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:
- uz privolu ispitanika
- kada je prikupljanje iobrada podataka potrebna radi izvr5avanja prava iobveza koje
Skola ima prema posebnim propisima
- kada je obrada prrjeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i

druge osobe kada ispitanik zbog fizidkih ili pravnih razloga ni.je u mogucnosti dati svoju
privolu
- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Skole pod uvjetom da se obrada odnosi
izrijekom na u6enike iradnike Skole ida podatci ne budu otkriveni trecoj strani bez
pristanka ispitanika
- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvaren.ia ili zaStite potra2ivanja
propisanih zakonom
- kada je ispitanik objavio osobne podatke.
(3) U sludajevima iz stavka 1. ovoga dlanka obrada podataka mora biti posebno

oznadena i zaSticena.



Ovlasteni radnik za zastitu osobnih podataka

e lanak 185.
('l) Ravnatelj je ovlasten pisano imenovati radnika za zaititu osobnih podataka.
(2) Radnik iz stavka 1 . ovoga dlanka:
- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka
- upozorava tijela iradnike Skole na primjenu propisa o zaititi osobnih podataka u
sludajevima planiranja iradn.ii koje mogu utjecati na privatnost izaStitu osobnih
podataka
- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama kod
zaStite osobnih podataka
- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka iobvezama Skole prema Agenciji za za5titu
osobnih podataka
- izraduje metodoloSke preporuke za za5titu osobnih podataka
- daje sav.jete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka
- daje miSljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih podataka
- prati primjenu organizacijskih i tehnidkih mjera za za5titu osobnih podataka te
predla2e poboljSanje tih mjera
- daje prijedloge i preporuke za unapreClenje zaStite osobnih podataka.
(3) Ravnatelj ne moze imenovati radnika za zastitu osobnih podataka protiv kojega se
vodi postupak zbog povrjede radne obveze, kojemu je izredeno upozorenje zbog
povrede radne obveze ili kojemu je izre6ena mjera zbog povrjede eti6kog kodeksa.
(4)O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga 6lanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju
za za5titu osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Davanje na koriStenje osobnih podataka tre6ima
Clanak 186.

(1) Skola 6e dati osobne podatke na koristenje drugim primateljima samo na temelju
njihovog pisanog zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanla poslova u okviru
zakonom utvralene djelatnosti primatelja.
(2) Pisani zahllev iz stavka '1. ovoga dlanka mora sadr2avati svrhu i pravni temelj za
koriStenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traZe.

(3)O zahtjevu za kori5tenjem osobnih podataka prema stavku 1. ovoga dlanka odlu6uje
radnik iz dlanka 185. ovoga statuta.

XV. OSWARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

NaEin davanja informacija
6lanak 187.

(1) Skola 6e omogu6iti pristup informacijama koje pos.ieduje, kojima raspolaZe ili koje
nadzire, pravodobnim objavljivanjem informaci.ja o svome radu na primjeren idostupan
nadin, odnosno na svojim mre2nim stranicama, oglasnim plodama ili u javnim
glasilima.
(2) Davanjem informacija korisniku kojije podnio zahtjev na jedan od sljede6ih nadina:
- neposrednim davanjem informacije
- davanje informacije pisanim putem
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZi traZenu informaciju
- dostavom preslike pismena koje sadr2i traZenu informaciju
- na drugi nadin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.



Zahllev za ostvarivanje prava na pristup informacijama

e lanak 188.
(1 )Skola 6e omogu6iti pristup informacrji korisniku na temelju njegova pisanog ili
usmenog zahtjeva.
(2) Kada je zahtiev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ce se na6initi zapisnik, a
kada je podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nadinit 6e se
slu2bena biljeSka.

Rje5avanje zahtjeva
Clanak 189.

(1)Na temelju usmenog ili pisanog zah\eva korisniku ce se omoguiiti pristup
informaciji na.jkasnije u roku do 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.
(2) Skola ce odbiti zahtjev korisnika:
- u sluirajevima propisanim zakonom
- ako Skola ne posjeduje, ne raspola2e, ne nadzire ili nema saznanja o traZenoj
informaciji
- ako nema mogucnosti za dopunu ili ispravak dane informacije
- ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije propisane Zakonom o pravu
na pristup informacijama.
(3) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovoga dlanka odluduje se rje5enjem.
(4) Protiv rjeienja iz stavka 3. ovoga 6lanka korisnik moZe ilavili Zalbu u roku do 15
dana od dana dostave rjeSenja.

SluZbena osoba za rjeiavanje prava na pristup informacijama

e lanak 190.
('l ) Ravnatelj je ovla5ten odrediti radnika Skole kao posebnu sluZbenu osobu
mjerodavnu za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
(2) Radnik iz stavka 1 . ovoga dlanka:
- rje5ava pojedinadne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama
- unapreduje nadin obrade, klasificiranja, duvanja i objavljivanja informacija sadrzanih
u sluZbenim ispravama koje se odnose na rad idjelatnost Skole
- osigurava neophodnu pomoc podnosileljima zahljeva u svezi s ostvarivanjem prava
na pristup informacijama.

Katalog informacija
6lanak 191.

(1 ) U Skoli se ustrojava katalog informacija.
(2) Katalog informacija sadrZi sustavni pregled informacija s opisom sadr2aja,
namjenom, na6inom davanja i vremenom ostvarivanja prava na pristup informacijama.
(3) Katalog informacija ustrojava ravnatelj posebnom odlukom.
(4) Za radnle i mjere potrebne za uredno vodenje kataloga ovla5ten je radnik iz dlanka
190. ovoga statuta.

Nadoknada
elanak 192.

(1) Kod davanja informacija Skola korisnicima ne naplacuje upravne pristo.jbe vec
samo nadoknadu stvarnih tro3kova.
(2) Visinu tro5kova iz stavka 1. Ovog dlanka utvratuje Skolski odbor kod donoSenja
financijskog plana.



xvt. tMovtNA Sxorp t

FINANCIJSKO POSLOVANJE

lmovina Skole
e lanak 193.

(1 ) lmovinu Skole 6ine nekretnine, pokretnine, potraZivan.ja i novac
(2) o imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 194.
(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drlavnog proraduna,
proraduna grada odnosno Zupan[e, roditelja udenika, stjecanjem vlastitih prihoda u
skladu s propisima te donacija .

(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
(3) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovla5ten iodgovoran:

- za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje
proradunskim sredstvima

- za planiranje i izvrSavanje di.jela prora6una
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradunskog ra6unovodstva
- ispunjavanja i drugih obveza u skladu s propisima.

Financijski plan, godi5nji i polugodiSnji obradun

Clanak 195.
('1) Financi.iski plan, godi5nji i polugodiSnji obradun financijskog plana i Plan nabave za
proteklu godinu donosi Skolski odbor.
(2) Godi5nji i polugodi5nji obradun iz stavka 1. ovoga dlanka te ostala financijska
izvjeS6a ravnatelj je duZan pravodobno dostaviti nadleZnim tijelima.

Clanak '196.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava
za obavljanje i razvoj svo.je djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju istatutom.

XVII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

XVIII. OPCI I POJEDINAENI AKI SKOLE,
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJA

Op6i akti
Clanak 198.

Pored statuta Skola ima ove opce akte:
Pravilnik o radu
Pravilnik o za5titi na radu
Pravilnik o zaStiti od pozara
Pravilnik o radu Skolske knji2nice
Ku6ni red
Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda

dlanak 197.
Skolski odbor, Nastavnidko vijece, Razredno vijece, Vije6e roditelja idruga tijela Skole
rade na sjednicama koje se-odr2avaju prema potrebi i u skladu s propisima igodiinjim
planom i programom rada Skole.



idruge op6e akte sukladno zakonskim odredbama.

e lanak 199.
("1) Opci akti objavljuju se na oglasnoj plodi Skole.
(2) Op6i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo6i,
ako pojedinim opcim aktom nije odrealen kra6i rok njegova stupanja na snagu.
(3) Opci akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije
kao dan podetka primjene odreden neki kasniji dan.

e Ianak 200.
(1) Op6i akti objavljuju se na mreZnim stranicama Skole.
(2) lnicijativu za donoSenje op6ih akata, njihovih izmjena idopuna mo2e dati svaki 6lan
Skolskog odbora.

Pojedinadni akti

e lanak 201.
('1) Pojedinadne akte kojima se odlu6uje o pojedinim pravima iobvezama udenika i

radnika donose kolegijalna trjela i ravnatelj.
(2) Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon donoSenja, osim ako
provotlenje tih akata nije uvjetovano izvr5nosti odnosno pravomodnosti akta,
nastupom odretlene dinjenice ili istekom odredenog roka.

PedagoSka dokumentacija i evidencije

e Ianak 202.
Skola.le obvezna voditi pedago5ku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno
zakonskim odredbama ko1ima se ureduje djelatnost srednjoSkolskog odgoja i

obrazovanja iskljudivo u elektroni6kom obliku te u skladu s Pravilnikom o pedagoSkoj
dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama.

XX. NADZOR

Nadzor nad zakonitosti rada i op6ih akata

e lanak 203.
Nadzor nad zakonitosti rada i op6ih akata Skole obavlja upravno tijelo 2upanije
nadleZno za poslove obrazovanja u skladu sa zakonskim odredbama.

lnspekcijski nadzor 
e ranak 204.

lnspekcijski nadzor u Skoli obavl.la prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim
zakonom.

Nadzor nad struEnih radom
e lanak 205.

Nadzor nad strudnim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim
propisima.



Financijski nadzor
Clanak 206.

Financijski nadzor ikontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo, osnivad i

druge nadleZne institucije isluZbe u skladu sa zakonskim odredbama.

XX. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 207.
Op6i akti Skole trebaju biti uskladeni s odredbama ovog statuta.

Clanak 208.
(1) Ovaj statut stupa na snagu 8 dana nakon dana objave na oglasnoj plo6i Skole.
(2) Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaziti statut Skole donesen dana 14
oZujka 2019., KLASA: 003-05/19-01/03; UR.BROJ: 2176-56-19-1.

sjednik Skolskog odbora
ica Vujnovi6 Tonkovi6, prof. izvrsni savjetnik

^l/
A -Y. I ,t -,LoSrc

Ovaj statut objavljen je na oglasnoj plo6i Skole dana 1 1. lravnla 2024.,a stupio je na
snagu 1 9. fiavnja 2024.

Ravnatelj Skole:
Tomislav lvSic, prof.mentor
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KLASA: 01 1-01/24-01101
UR.BROJ: 2176-56-24-1
U Sisku, 11. travnja 2024.


